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О режиме службы (работы) и времени отдыха федеральных
государственных гражданских служащих и работников,
замещающих должности, не являющиеся должностями
федеральной государственной гражданской службы
Федерального агентства воздушного транспорта
Приказ · № 26 · от 26.01.2009 · Федеральное агентство воздушного транспорта · Утратил силу

ПРИКАЗ
Федерального агентства воздушного транспорта
от 26 января 2009 г. N 26
О режиме службы (работы) и времени отдыха федеральных
государственных гражданских служащих и работников,
замещающих должности, не являющиеся должностями
федеральной государственной гражданской службы
Федерального агентства воздушного транспорта
Зарегистрирован Минюстом России 24 февраля 2009 г.
Регистрационный N 13426
В соответствии со статьями 45, 46 и 56 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2004, N 31, ст. 3215; 2006, N 6, ст. 636; 2007, N 10, ст. 1151; N 16, ст. 1828; N
49, ст. 6070; 2008, N 13, ст. 1186), статьей 119 Федерального закона от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ
"Трудовой кодекс Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002,
N 1 (ч. I), ст. 3; N 30, ст. 3014, 3033; 2003, N 27 (ч. I), ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005,
N 1 (ч. I), ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52 (ч. I), ст. 5498; 2007, N 1 (ч. I), ст. 34; N 17, ст.
1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 30 (ч. I), ст.
3613), Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. N 1574 "О Реестре
должностей федеральной государственной гражданской службы" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2006, N 1, ст. 118; N 10, ст. 1091; N 13, ст. 1360; N 38, ст. 3975; N 43, ст. 4480;
2007, N 13, ст. 1530; N 14, ст. 1664; N 20, ст. 2390; N 23, ст. 2752; N 32, ст. 4124; N 40, ст. 4712; N 50,
ст. 6255; N 52, ст. 6424; 2008, N 9, ст. 825; N 17, ст. 1818; N 21, ст. 2430; N 25, ст. 2961),
постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 г. N 176 "Об оплате труда
работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся
должностями федеральной государственной гражданской службы" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2007, N 14, ст. 1689; N 44, ст. 5375; 2008, N 14, ст. 1418) и в целях
регламентации режима службы (работы) и времени отдыха федеральных государственных
гражданских служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями
федеральной государственной гражданской службы Федерального агентства воздушного
транспорта, приказываю:
1. Установить следующий служебный распорядок центрального аппарата Федерального агентства
воздушного транспорта:
нормальная продолжительность служебного времени в неделю - 40 часов 00 минут;
служебная неделя пятидневная с двумя выходными днями в субботу и воскресенье;
время начала службы (работы) - 9 часов 00 минут;
время окончания службы (работы) во все дни служебной недели, кроме пятницы, - 18 часов 00 минут,
в пятницу - 16 часов 45 минут;
продолжительность служебного (рабочего) дня, непосредственно предшествующего нерабочему
праздничному дню, уменьшается на 1 час 00 минут;
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продолжительность перерыва для отдыха и питания - 45 минут, начало перерыва для отдыха и
питания - 12 часов 00 минут. Перерыв не включается в рабочее время.
2. Служебный распорядок территориального органа Федерального агентства воздушного транспорта
устанавливается приказом начальника территориального органа.
3. Установить федеральным государственным гражданским служащим (далее - гражданские
служащие), замещающим в Федеральном агентстве воздушного транспорта и его территориальных
органах:
- высшие и главные должности федеральной государственной гражданской службы, - ежегодный
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней;
- ведущие, старшие и младшие должности федеральной государственной гражданской службы -
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
- высшие, главные, ведущие, старшие и младшие должности федеральной государственной
гражданской службы - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет,
исчисляемый из расчета один календарный день за каждый год гражданской службы.
4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный
основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском
за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для гражданских служащих,
замещающих высшие и главные должности федеральной государственной гражданской службы, не
может превышать 45 календарных дней, для гражданских служащих, замещающих должности
федеральной государственной гражданской службы иных групп, - 40 календарных дней.
5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный служебный (рабочий)
день сверх ежегодного оплачиваемого отпуска предоставлять гражданским служащим и
работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной
гражданской службы, следующей продолжительности:
5.1. В центральном аппарате Федерального агентства воздушного транспорта:
замещающим высшие должности гражданской службы, - 14 календарных дней;
замещающим главные должности гражданской службы, - 12 календарных дней;
замещающим ведущие должности гражданской службы, - 10 календарных дней;
замещающим старшие должности гражданской службы, - 8 календарных дней;
замещающим младшие должности гражданской службы и работникам, замещающим должности, не
являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, - 6 календарных
дней.
Установить работникам центрального аппарата Федерального агентства воздушного транспорта
ненормированный служебный (рабочий) день.
5.1.1. Начальникам управлений центрального аппарата при определении продолжительности
отпусков гражданским служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся
должностями федеральной государственной гражданской службы, за ненормированный служебный
(рабочий) день руководствоваться пунктом 5.1 настоящего приказа.
5.1.2. Начальнику Управления делами, государственной службы и кадровой политики представлять
ежегодно до 15 декабря на утверждение руководителю Федерального агентства воздушного
транспорта графики отпусков гражданских служащих и работников, замещающих должности, не
являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, центрального
аппарата Федерального агентства воздушного транспорта.
5.1.3. Гражданским служащим, замещающим должности заместителей руководителя, помощников и
советников руководителя, начальников управлений, представлять ежегодно до 10 декабря в
Управление делами, государственной службы и кадровой политики предложения по срокам
предоставления отпусков, согласованные с руководителем (начальники управлений дополнительно
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согласовывают указанные вопросы с заместителями руководителя Агентства в соответствии с
распределением обязанностей).
5.1.4. Начальникам управлений представлять ежегодно до 10 декабря в Управление делами,
государственной службы и кадровой политики предложения по срокам предоставления отпусков
гражданских служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями
федеральной государственной гражданской службы управлений, согласованные с заместителями
руководителя в соответствии с распределением обязанностей.
5.2. В территориальных органах Федерального агентства воздушного транспорта:
начальникам территориальных органов Федерального агентства воздушного транспорта - 12
календарных дней;
заместителям начальников территориальных органов, иным гражданским служащим, замещающим в
территориальных органах Федерального агентства воздушного транспорта должности федеральной
государственной гражданской службы, а также работникам, замещающим должности, не
являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, продолжительность
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный (рабочий)
день устанавливается приказом руководителя территориального органа.
При этом продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный служебный
(рабочий) день для гражданских служащих не может быть более количества календарных дней,
предусмотренных в пункте 5.1, в зависимости от группы должностей, к которой относится
замещаемая ими должность, и для работников, замещающих должности, не являющиеся
должностями федеральной государственной гражданской службы, - менее 6 календарных дней.
6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день работникам,
замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской
службы, суммируется с основным оплачиваемым отпуском в количестве 28 календарных дней.
7. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с утвержденным графиком. По
заявлению гражданского служащего (работника) он может предоставляться по частям, при этом
продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Управление делами, государственной
службы и кадровой политики и руководителей территориальных органов Федерального агентства
воздушного транспорта.
Руководитель Г.К.Курзенков


