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О выплате сотрудникам органов внутренних дел
ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и
специальный режим службы
Приказ · № 360 · от 16.04.2002 · Министерство внутренних дел · Действует с изменениями

ПРИКАЗ
Министерства внутренних дел Российской Федерации
от 16 апреля 2002 г. N 360
О выплате сотрудникам органов внутренних дел
ежемесячной надбавки за сложность, напряженность
и специальный режим службы
Зарегистрировано Министерством юстиции Российской
Федерации 18 апреля 2002 г. Регистрационный N 3387
В связи со вступлением в силу постановления Правительства Российской Федерации от 2 апреля
2002 г. N 204 "О дополнительных мерах по усилению социальной защиты сотрудников органов
внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства
Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации
последствий стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы
Министерства юстиции Российской Федерации и таможенных органов Российской Федерации"
приказываю:
1. Разрешить начальникам подразделений центрального аппарата МВД России и подразделений,
непосредственно подчиненных МВД России, начальникам главных управлений МВД России по
федеральным округам, министрам внутренних дел, начальникам ГУВД (УВД) субъектов Российской
Федерации, УВДТ, ОУМТиВС, образовательных, научно-исследовательских и иных учреждений МВД
России устанавливать с 1 января 2002 г. сотрудникам органов внутренних дел ежемесячную
надбавку за сложность, напряженность и специальный режим службы в размере до 70 процентов
должностного оклада.
2. Утвердить прилагаемую Инструкцию о порядке выплаты сотрудникам органов внутренних дел
ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы.
3. Выплату ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы
сотрудникам органов внутренних дел, содержащимся за счет средств федерального бюджета,
производить в пределах выделенных бюджетных ассигнований.
4. Начальникам ГУВО, ГУВДРО СОБ МВД России, министрам внутренних дел, начальникам ГУВД, УВД
субъектов Российской Федерации обеспечить выплату надбавки за сложность, напряженность и
специальный режим службы в размерах, предусмотренных пунктом 1 настоящего приказа,
сотрудникам органов внутренних дел, содержащимся за счет средств бюджетов субъектов
Российской Федерации, местных бюджетов и средств, поступающих по договорам.
5. Внести следующие изменения в Положение о денежном довольствии сотрудников органов
внутренних дел, утвержденное приказом МВД России от 30 сентября 1999 г. N 750:
5.1. В пункте 56 исключить слова "кроме надбавок, предусмотренных подпунктом 98.10 и пунктом
100 настоящего Положения,".
5.2. Пункт 100 изложить в следующей редакции:
"100. Сотрудникам органов внутренних дел может быть установлена надбавка за сложность,
напряженность и специальный режим службы до 70 процентов должностного оклада.".
5.3. Сноску к пункту 100 изложить в следующей редакции:
" Постановление Правительства Российской Федерации от 2 апреля 2002 г. N 204 "О дополнительных
мерах по усилению социальной защиты сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации,
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Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий,
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской
Федерации и таможенных органов Российской Федерации" ("Российская газета" от 10 апреля 2002 г.
(N 64).".
6. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра - начальника
Службы тыла МВД России генерал-лейтенанта внутренней службы М.А.Игнатьева.
______________
"Российская газета" от 10 апреля 2002 г. (N 64).
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 31 декабря 1999 г.,
регистрационный N 2037.
___________
Приложение
к приказу МВД России
от 16 апреля 2002 г.
N 360
И Н С Т Р У К Ц И Я
о порядке выплаты сотрудникам органов внутренних дел
ежемесячной надбавки за сложность, напряженность
и специальный режим службы
1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим службы
устанавливается сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, выполнение
служебных обязанностей которых связано с решением задач, требующих высокого уровня
профессиональной подготовки, либо сопряжено с напряженным характером и специальным
режимом несения службы.
2. Надбавка устанавливается приказом руководителя органа внутренних дел (подразделения,
учреждения, организации МВД России), имеющего право назначения на должность, с указанием ее
конкретного размера для каждого сотрудника. Надбавка руководителям подразделений
устанавливается соответствующим вышестоящим руководителем.
Сотрудникам, вновь принятым на службу в органы внутренних дел, надбавка может быть
установлена с момента присвоения первого специального звания (зачисления в кадры МВД России).
В случае изменения характера и режима службы сотрудника выплата надбавки может быть
прекращена или размер ее изменен. Прекращение выплаты (изменение размера) надбавки
оформляется приказом руководителя.
При установлении надбавки необходимо объективно и всесторонне учитывать условия, в которых
сотрудникам приходится выполнять служебные обязанности, уровень их профессиональной
подготовки и деловые качества, а также достигнутые ими результаты в оперативно-служебной
(служебной) деятельности и потенциальные возможности самостоятельного выполнения особо
сложных задач.
3. Надбавка выплачивается сотрудникам одновременно с выплатой денежного довольствия за
текущий месяц.
4. Надбавка не выплачивается:
4.1. За период нахождения на учебе без сохранения занимаемой должности.
4.2. При выполнении служебных обязанностей за границей (в случае выплаты должностных окладов
в иностранной валюте и денежного довольствия в российских рублях по установленным нормам).
_______________
Далее - "надбавка".
Далее - "сотрудники".
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Далее - "руководители".
___________


