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О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации

Статья 84. Расторжение контракта и увольнение со службы в
органах принудительного исполнения по инициативе
руководителя федерального органа принудительного
исполнения или уполномоченного руководителя
1. Расторжение контракта и увольнение со службы в органах принудительного исполнения по
инициативе руководителя федерального органа принудительного исполнения или уполномоченного
руководителя допускаются:
1) не ранее чем через два месяца со дня уведомления сотрудника о расторжении контракта - по
основанию, предусмотренному пунктом 8 или 10 части 2 статьи 80 настоящего Федерального закона;
2) не ранее чем через две недели со дня уведомления сотрудника о расторжении контракта - по
основанию, предусмотренному пунктом 5 или 11 части 2 статьи 80 настоящего Федерального закона.
2. С согласия сотрудника контракт может быть расторгнут до истечения сроков, установленных
частью 1 настоящей статьи.
3. Расторжение контракта и увольнение со службы в органах принудительного исполнения по
инициативе руководителя федерального органа принудительного исполнения или уполномоченного
руководителя в период временной нетрудоспособности сотрудника либо в период его пребывания в
отпуске или командировке не допускаются, за исключением увольнения в соответствии с пунктами 1
(кроме случая пребывания сотрудника в отпуске, предусмотренном частью 1 статьи 61 настоящего
Федерального закона), 2, 4, 7, 8, 9, 12, 14 и 15 части 3 статьи 80 настоящего Федерального закона.


