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О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации

Статья 67. Вещевое и продовольственное обеспечение
сотрудника
1. Сотрудник обеспечивается вещевым имуществом в зависимости от условий прохождения службы
по нормам, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации. Порядок учета,
хранения, выдачи и списания вещевого имущества устанавливается федеральным органом
принудительного исполнения.
2. Общие положения о вещевом обеспечении сотрудников устанавливаются Правительством
Российской Федерации.
3. В случае расторжения контракта и увольнения сотрудника по основанию, предусмотренному
пунктом 2, 5, 6, 7, 12 или 17 части 2 либо пунктом 4, 5, 7, 9 или 14 части 3 статьи 80 настоящего
Федерального закона, сотрудник в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения установленного порядка деятельности
судов и исполнения судебных актов и актов других органов, возмещает федеральному органу
принудительного исполнения стоимость выданных ему предметов вещевого имущества личного
пользования с учетом сроков носки.


