
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 2

О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации

Статья 66. Страховые гарантии сотруднику и выплаты в целях
возмещения вреда, причиненного в связи с исполнением
служебных обязанностей. Гарантии в связи с увольнением со
службы в органах принудительного исполнения
1. Обязательное государственное страхование жизни и здоровья сотрудника и выплаты в целях
возмещения вреда, причиненного в связи с исполнением служебных обязанностей, осуществляются
на условиях и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.
2. При наличии угрозы посягательства на жизнь, здоровье или имущество сотрудника, членов его
семьи в целях воспрепятствования законной деятельности сотрудника либо принуждения его к
изменению ее характера, а также из мести за указанную деятельность обеспечивается
государственная защита в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Сотрудник независимо от места нахождения и времени суток считается исполняющим служебные
обязанности в случае, если он:
1) совершает действия по предупреждению и пресечению правонарушений, оказанию помощи
лицам, находящимся в беспомощном состоянии либо в состоянии, опасном для их жизни или
здоровья, иные действия в интересах общества и государства;
2) следует к месту службы, командирования, медицинского освидетельствования или лечения и
обратно;
3) находится на лечении в медицинской организации в связи с увечьем или иным повреждением
здоровья (заболеванием), полученными при исполнении служебных обязанностей;
4) захвачен и содержится в качестве заложника;
5) участвует в сборах, учениях, соревнованиях или других служебных мероприятиях.
4. Сотрудник не признается погибшим (умершим) вследствие увечья или иного повреждения
здоровья (заболевания) либо получившим увечье или иное повреждение здоровья (заболевание) при
исполнении служебных обязанностей, если гибель (смерть), увечье или иное повреждение здоровья
(заболевание) наступили:
1) в связи с добровольным приведением себя в состояние алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;
2) вследствие совершения сотрудником умышленного преступления;
3) в результате доказанного в ходе проверки либо установленного органами дознания,
предварительного следствия или судом самоубийства, или покушения на самоубийство, или иного
умышленного причинения вреда своему здоровью, не вызванного болезненным состоянием или
доведением до самоубийства.
5. Гражданину, уволенному со службы в органах принудительного исполнения по основанию,
предусмотренному пунктом 2 части 1, пунктом 8, 10 или 11 части 2 либо пунктом 1 части 3 статьи 80
настоящего Федерального закона, стаж службы в органах принудительного исполнения
засчитывается в непрерывный стаж службы для исчисления надбавки за выслугу лет и
предоставления социальных гарантий, установленных законодательством Российской Федерации.
6. Гражданину, проходившему службу в органах принудительного исполнения в районах Крайнего
Севера, приравненных к ним местностях, других местностях с неблагоприятными климатическими
или экологическими условиями, в том числе отдаленных местностях, высокогорных районах,
пустынных и безводных местностях, при поступлении на работу в указанных районах и местностях
после увольнения со службы по основанию, предусмотренному пунктом 2 части 1, пунктом 8, 10 или
11 части 2 либо пунктом 1 части 3 статьи 80 настоящего Федерального закона, независимо от
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продолжительности перерыва между днем увольнения со службы и днем приема на работу стаж
службы в указанных районах и местностях засчитывается в общий стаж работы для получения
надбавок к заработной плате и других социальных гарантий, предусмотренных законодательством
Российской Федерации, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.


