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О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации

Статья 58. Дополнительные отпуска
1. Сотрудникам устанавливаются следующие виды дополнительных отпусков:
1) за стаж службы в органах принудительного исполнения;
2) за исполнение служебных обязанностей во вредных условиях;
3) за ненормированный служебный день.
2. Дополнительный отпуск за стаж службы в органах принудительного исполнения предоставляется
сотрудникам в календарном исчислении из расчета:
1) от 10 до 15 лет службы - 5 календарных дней;
2) от 15 до 20 лет службы - 10 календарных дней;
3) более 20 лет службы - 15 календарных дней.
3. Сотруднику, не реализовавшему свое право на дополнительный отпуск за стаж службы в органах
принудительного исполнения в текущем календарном году, дополнительный отпуск должен быть
предоставлен в удобное для него время в течение следующего календарного года.
4. Сотруднику, использовавшему дополнительный отпуск за стаж службы в органах
принудительного исполнения в текущем календарном году и получившему право в том же
календарном году на дополнительный отпуск за стаж службы в органах принудительного
исполнения большей продолжительности, предоставляются дополнительные дни дополнительного
отпуска за стаж службы в органах принудительного исполнения по желанию сотрудника в текущем
либо в следующем календарном году.
5. Дополнительный отпуск за исполнение служебных обязанностей во вредных условиях
продолжительностью не менее 10 календарных дней предоставляется сотрудникам в порядке,
устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
обеспечения установленного порядка деятельности судов и исполнения судебных актов и актов
других органов.
6. Дополнительный отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью не менее 3 и
не более 10 календарных дней предоставляется сотрудникам в порядке, устанавливаемом
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
обеспечения установленного порядка деятельности судов и исполнения судебных актов и актов
других органов.


