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О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации

Статья 4. Принципы службы в органах принудительного
исполнения
1. Служба в органах принудительного исполнения осуществляется в соответствии с основными
принципами построения и функционирования системы государственной службы Российской
Федерации (далее - государственная служба), установленными Федеральным законом от 27 мая
2003 года № 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации".
2. Принципами службы в органах принудительного исполнения являются:
1) единоначалие и субординация (подчиненность) на службе в органах принудительного
исполнения;
2) обязательный профессиональный отбор при равном доступе граждан к службе в органах
принудительного исполнения и создание возможностей для продвижения по службе независимо от
пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а
также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами
сотрудника;
3) взаимосвязь ограничений, обязанностей, запретов, ответственности на службе в органах
принудительного исполнения и социальных гарантий сотрудника.
3. Принципы службы в органах принудительного исполнения реализуются при соблюдении
следующих положений:
1) сотрудник в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации,
никто не имеет права вмешиваться в законную деятельность сотрудника, кроме лиц, прямо
уполномоченных на то федеральным законом;
2) сотрудник при исполнении служебных обязанностей подчиняется только прямым руководителям
(начальникам). Прямыми руководителями (начальниками) сотрудника являются руководители
(начальники), которым он подчинен по службе, в том числе временно; ближайший к сотруднику
прямой руководитель (начальник) является его непосредственным руководителем (начальником);
сотрудники, не подчиненные друг другу по службе, могут быть старшими или младшими по
подчиненности; старшинство сотрудников определяется замещаемой должностью, а в случае, если
сотрудники замещают равнозначные должности, - по специальному званию;
3) обязательным для сотрудника является исполнение приказов и распоряжений руководителей
(начальников), отданных в установленном порядке и не противоречащих федеральному закону;
4) ограничение прав и свобод человека и гражданина в отношении сотрудника допускается
федеральным законом в той мере, в какой это необходимо для выполнения задач, связанных с
защитой основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов
других лиц, и для обеспечения безопасности государства;
5) сотрудник не вправе отказаться от исполнения своих служебных обязанностей, если эти
обязанности предусмотрены контрактом о службе в органах принудительного исполнения (далее -
контракт) или должностной инструкцией и для исполнения этих обязанностей приняты необходимые
меры безопасности;
6) сотруднику запрещается состоять в политических партиях, материально поддерживать
политические партии и принимать участие в их деятельности. При осуществлении служебной
деятельности сотрудник не должен быть связан решениями политических партий, иных
общественных объединений и религиозных организаций.


