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О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации

Статья 35. Приостановление службы в органах
принудительного исполнения
1. Служба в органах принудительного исполнения приостанавливается в случае:
1) назначения (избрания) сотрудника на государственную должность Российской Федерации - до дня
прекращения исполнения им соответствующих полномочий;
2) наделения сотрудника полномочиями сенатора Российской Федерации (назначения сотрудника
сенатором Российской Федерации) или избрание его депутатом Государственной Думы
Федерального Собрания Российской Федерации - до дня прекращения исполнения им
соответствующих полномочий;
3) наделения сотрудника полномочиями высшего должностного лица субъекта Российской
Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта
Российской Федерации) или назначения его временно исполняющим обязанности высшего
должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного
органа государственной власти субъекта Российской Федерации) - до дня прекращения исполнения
им соответствующих полномочий;
4) избрания сотрудника депутатом законодательного (представительного) органа государственной
власти субъекта Российской Федерации, депутатом представительного органа муниципального
образования, главой муниципального образования или назначения его на должность главы местной
администрации - до дня прекращения исполнения им соответствующих полномочий;
5) безвестного отсутствия сотрудника - до дня восстановления его на службе в органах
принудительного исполнения в соответствии со статьей 72 настоящего Федерального закона или до
дня вступления в силу решения суда о признании сотрудника безвестно отсутствующим или об
объявлении его умершим;
6) в иных случаях, связанных с исполнением сотрудником государственных обязанностей,
установленных федеральными законами и (или) нормативными правовыми актами Президента
Российской Федерации, - до дня прекращения исполнения сотрудником соответствующих
обязанностей.
2. О приостановлении сотрудником службы в органах принудительного исполнения издается приказ
руководителя федерального органа принудительного исполнения или уполномоченного
руководителя.
3. Сотрудник, приостановивший службу в органах принудительного исполнения, вправе уволиться со
службы в органах принудительного исполнения по основаниям, предусмотренным статьей 80
настоящего Федерального закона.
4. Сотрудник, изъявивший желание продолжить службу в органах принудительного исполнения по
окончании ее приостановления, зачисляется в распоряжение органа принудительного исполнения.
Такому сотруднику по его желанию предоставляется ранее замещаемая должность в органах
принудительного исполнения, а при ее отсутствии другая равноценная должность по прежнему либо
с его согласия иному месту службы.
5. Если в течение одного месяца (не считая периодов временной нетрудоспособности) после
окончания приостановления службы в органах принудительного исполнения сотрудник не уведомит
руководителя федерального органа принудительного исполнения или уполномоченного
руководителя о намерении продолжить или прекратить службу в органах принудительного
исполнения, заключенный с ним контракт расторгается и он увольняется со службы в органах
принудительного исполнения.
6. Со дня назначения сотрудника на должность в органах принудительного исполнения в
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соответствии с частью 4 настоящей статьи возобновляется действие приостановленного контракта
либо заключается новый контракт. Изменение условий контракта оформляется в соответствии с
требованиями настоящего Федерального закона.


