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О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации

Статья 23. Содержание контракта
1. В контракте указываются дата и место его заключения, наименование федерального органа
принудительного исполнения, должность, фамилия, имя, отчество руководителя федерального
органа принудительного исполнения или уполномоченного руководителя, фамилия, имя, отчество
гражданина, поступающего на службу в органы принудительного исполнения, либо должность,
специальное звание, фамилия, имя, отчество сотрудника, являющихся сторонами контракта, и
другие необходимые сведения о сторонах контракта. В контракте также указываются права и
обязанности сторон контракта в соответствии с частями 2 и 3 статьи 21 настоящего Федерального
закона.
2. В контракте предусматриваются следующие условия:
1) неразглашение сотрудником сведений, составляющих государственную и иную охраняемую
законом тайну, конфиденциальной информации (служебной тайны);
2) иные условия, не ухудшающие положение сотрудника по сравнению с положением,
установленным настоящим Федеральным законом.
3. В контракт, заключаемый с сотрудником, назначенным на должность в органе принудительного
исполнения, по которой предусмотрена ротация, включается положение о возможности перевода
сотрудника в установленном порядке на иную равнозначную должность, в том числе в другую
местность, а в случае его отказа без уважительных причин от перевода в порядке ротации - о
возможности перевода в установленном порядке на нижестоящую должность или увольнения со
службы в органах принудительного исполнения.
4. Условия контракта могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
5. В случае заключения срочного контракта в нем указываются срок его действия и обстоятельства
(причины), послужившие основанием для заключения срочного контракта в соответствии с
настоящим Федеральным законом.
6. В контракте предусматривается ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее
исполнение служебных обязанностей и взятых на себя обязательств в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Запрещается требовать от сотрудника исполнения
обязанностей, не установленных контрактом и должностной инструкцией, за исключением случаев,
предусмотренных настоящим Федеральным законом.
7. Контракт заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых
подписывается сторонами контракта. Один экземпляр контракта передается сотруднику, другой
хранится в его личном деле. Примерная форма контракта устанавливается федеральным органом
принудительного исполнения.
8. Приложениями к контракту могут являться документы, относящиеся к прохождению службы в
органах принудительного исполнения, подписанные сторонами контракта.


