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О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации

Статья 19. Рассмотрение документов, представленных
гражданином для поступления на службу в органы
принудительного исполнения, и принятие по ним решений
1. Перечень уполномоченных руководителей и иных должностных лиц, наделенных правом
рассмотрения документов, представленных гражданином для поступления на службу в органы
принудительного исполнения, и принятия по ним решений, утверждается федеральным органом
принудительного исполнения.
2. Уполномоченный руководитель в течение трех месяцев со дня принятия заявления обеспечивает
проведение в отношении гражданина мероприятий, связанных с допуском к сведениям,
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, проверкой достоверности
сообщенных им сведений, проверкой уровня физической подготовки, и направляет гражданина для
прохождения медицинского освидетельствования и проведения мероприятий по профессиональному
психологическому отбору.
3. Срок проведения проверки достоверности сообщенных гражданином сведений может быть
продлен уполномоченным руководителем на срок до четырех месяцев с письменным уведомлением
об этом гражданина.
4. По результатам рассмотрения документов, представленных гражданином для поступления на
службу в органы принудительного исполнения, с учетом заключения военно-врачебной комиссии о
годности к службе в органах принудительного исполнения, результатов проверки уровня
физической подготовки, результатов проверочных мероприятий и психофизиологических
исследований, тестирования, направленного на изучение морально-этических и психологических
качеств, выявление потребления без назначения врача наркотических средств или психотропных
веществ и злоупотребления алкоголем или токсическими веществами, уполномоченным
руководителем принимается одно из следующих решений:
1) заключить с гражданином контракт с условием об испытании, предусмотренном статьей 24
настоящего Федерального закона;
2) допустить гражданина к участию в конкурсе на замещение должности в органах принудительного
исполнения;
3) заключить с гражданином контракт без условия об испытании;
4) отказать гражданину в допуске к участию в конкурсе на замещение должности в органах
принудительного исполнения и (или) приеме на службу в органы принудительного исполнения.
5. О принятом в соответствии с частью 4 настоящей статьи решении уполномоченный руководитель
сообщает в письменной форме гражданину в десятидневный срок со дня принятия
соответствующего решения.
6. Порядок проведения проверок, предусмотренных частью 2 настоящей статьи, устанавливается
федеральным органом принудительного исполнения.


