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О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации

Статья 12. Служебные обязанности сотрудника
1. Сотрудник обязан:
1) знать и соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательные и иные нормативные
правовые акты Российской Федерации в сфере деятельности органов принудительного исполнения,
обеспечивать их исполнение, проходить в порядке, устанавливаемом федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения установленного порядка
деятельности судов и исполнения судебных актов и актов других органов, регулярные проверки
знания Конституции Российской Федерации, законодательных и иных нормативных правовых актов
Российской Федерации в указанной сфере;
2) знать и выполнять должностную инструкцию и положения иных документов, определяющих его
права и служебные обязанности, выполнять приказы и распоряжения прямых руководителей
(начальников);
3) соблюдать субординацию - обращаться по служебным вопросам к своему непосредственному
руководителю (начальнику), а при необходимости и к прямому руководителю (начальнику), поставив
при этом в известность непосредственного руководителя (начальника);
4) соблюдать при исполнении служебных обязанностей права и законные интересы граждан,
общественных объединений и организаций;
5) соблюдать внутренний служебный распорядок органа принудительного исполнения, в возможно
короткие сроки сообщать непосредственному руководителю (начальнику) о происшествиях,
наступлении временной нетрудоспособности и об иных обстоятельствах, препятствующих
исполнению своих служебных обязанностей;
6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения служебных
обязанностей, в установленном порядке проходить профессиональное обучение и (или) получать
дополнительное профессиональное образование;
7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а
также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей, в том
числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и
достоинство;
8) беречь государственное имущество, в том числе имущество, предоставленное ему для исполнения
служебных обязанностей;
9) представлять в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации,
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", и
сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их
доходам";
10) сообщить в письменной форме непосредственному руководителю (начальнику) о подаче
заявления о выходе из гражданства Российской Федерации или заявления о приобретении
гражданства (подданства) иностранного государства либо заявления о получении вида на
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина
на территории иностранного государства, в день подачи соответствующего заявления;
11) сообщить в письменной форме непосредственному руководителю (начальнику) о прекращении
гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства (подданства) иностранного
государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на
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постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда
сотруднику стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения
гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства (подданства) иностранного
государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на
постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;
12) не допускать злоупотреблений служебными полномочиями, соблюдать установленные
федеральными законами ограничения и запреты, связанные со службой в органах принудительного
исполнения, а также соблюдать требования к служебному поведению сотрудника;
13) сообщать непосредственному руководителю (начальнику) о возникновении личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении
служебных обязанностей, и принимать меры по предотвращению или урегулированию такого
конфликта;
14) уведомлять в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о
противодействии коррупции, о каждом случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к
совершению коррупционного правонарушения;
15) соответствовать по уровню физической подготовки квалификационным требованиям для
замещения должности в органах принудительного исполнения;
16) проходить периодические проверки на профессиональную пригодность к действиям в условиях,
связанных с применением физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия;
17) проходить ежегодно в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере обеспечения установленного порядка деятельности судов и
исполнения судебных актов и актов других органов, профилактические медицинские осмотры,
включающие в себя химико-токсикологические исследования наличия в организме человека
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов, а также по направлению
уполномоченного руководителя медицинское освидетельствование, в том числе на состояние
опьянения (алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения);
18) рассматривать в пределах служебных обязанностей и в установленные сроки обращения и
жалобы граждан и организаций;
19) в порядке, установленном статьей 31 настоящего Федерального закона, временно исполнять
обязанности, не предусмотренные должностной инструкцией по замещаемой должности в органах
принудительного исполнения;
20) пройти обязательную государственную дактилоскопическую регистрацию в соответствии с
Федеральным законом от 25 июля 1998 года № 128-ФЗ "О государственной дактилоскопической
регистрации в Российской Федерации";
21) знать и соблюдать требования охраны профессиональной служебной деятельности (охраны
труда).
2. Служебные обязанности сотрудника определяются также Федеральным законом от 21 июля 1997
года № 118-ФЗ "Об органах принудительного исполнения Российской Федерации" и Федеральным
законом от 2 октября 2007 года № 229-ФЗ "Об исполнительном производстве".
3. Иные служебные обязанности могут возлагаться на сотрудника в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
4. Обязанности сотрудника по замещаемой должности в органах принудительного исполнения
определяются должностной инструкцией.


