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Об утверждении Положения о лицензировании деятельности,
связанной с трудоустройством граждан Российской
Федерации за пределами Российской Федерации
Постановление · № 424 · от 14.06.2002 · Правительство Российской Федерации · Утратил силу

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 июня 2002 г. N 424
г. Москва
Об утверждении Положения о лицензировании деятельности,
связанной с трудоустройством граждан Российской Федерации за пределами Российской Федерации
Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о лицензировании деятельности, связанной с
трудоустройством граждан Российской Федерации за пределами Российской Федерации.
2. Установить, что лицензии на осуществление деятельности, связанной с трудоустройством
граждан Российской Федерации за пределами Российской Федерации, полученные в установленном
порядке до принятия настоящего постановления, действительны до окончания указанного в них
срока.
3. Признать утратившим силу постановление Правительства Российской Федерации от 5 ноября 1995
г. N 1095 "Об утверждении Положения о лицензировании деятельности, связанной с
трудоустройством граждан Российской Федерации за границей" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 1995, N 46, ст. 4451).
Председатель Правительства
Российской Федерации М.Касьянов
__________________________
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства
Российской Федерации
от 14 июня 2002 г.
N 424
П О Л О Ж Е Н И Е
о лицензировании деятельности, связанной с трудоустройством
граждан Российской Федерации за пределами Российской Федерации
1. Настоящее Положение определяет порядок лицензирования деятельности, связанной с
трудоустройством граждан Российской Федерации за пределами Российской Федерации (далее
именуется - деятельность по трудоустройству за границей), осуществляемой российскими
юридическими лицами.
2. Лицензирование деятельности по трудоустройству за границей осуществляется Министерством
внутренних дел Российской Федерации (далее именуется - лицензирующий орган).
3. К деятельности по трудоустройству за границей относится посредническая деятельность,
включающая в себя оказание гражданам Российской Федерации услуг по содействию в поиске
оплачиваемой работы у иностранного работодателя за пределами Российской Федерации, получении
разрешения на работу в иностранном государстве, заключении трудового договора с иностранным
работодателем.
4. Лицензия на осуществление деятельности по трудоустройству за границей (далее именуется -
лицензия) выдается на 5 лет.
5. Лицензионными требованиями и условиями при осуществлении деятельности по трудоустройству
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за границей являются:
а) наличие в штате у лицензиата работников, имеющих профессиональное образование, стаж работы
в области трудоустройства за границей или содействия занятости населения в Российской
Федерации не менее 1 года, а также наличие у руководителя лицензиата (руководителя
структурного подразделения, осуществляющего деятельность по трудоустройству за границей)
высшего или среднего специального образования и стажа работы в области трудоустройства за
границей не менее 2 лет;
б) наличие у лицензиата принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании
помещений и оборудования, используемых для осуществления деятельности по трудоустройству за
границей;
в) наличие у лицензиата договора с иностранным работодателем или иностранной посреднической
организацией, осуществляющей деятельность по трудоустройству иностранцев, о трудоустройстве
граждан Российской Федерации за границей с приложением:
нотариально заверенных копий документов, подтверждающих правовой статус иностранного
работодателя или иностранной посреднической организации и наличие у нее разрешения (лицензии)
на осуществление деятельности по трудоустройству иностранных граждан, - в случае если такое
разрешение (лицензия) требуется в соответствии с законодательством государства, где эта
организация осуществляет свою деятельность. Указанные документы должны быть легализованы в
установленном порядке, если иное не предусмотрено международными договорами Российской
Федерации;
письменного запроса иностранного работодателя или иностранной посреднической организации в
адрес лицензиата, содержащего сведения о численности требуемых российских работников, их
специальности, квалификации, условиях и оплате труда, а также о сроке действия запроса.
В случае если эти документы составлены на иностранном языке, к ним прилагается нотариально
заверенный перевод на русский язык;
г) оказание услуг по трудоустройству за границей на основании заключенного лицензиатом с
гражданином письменного договора, соответствующего требованиям законодательства Российской
Федерации, к существенным условиям которого относятся:
обязательства лицензиата по:
оказанию гражданину услуг, связанных с получением рабочей визы или иного разрешения на работу
в иностранном государстве, - в случае если их получение требуется в соответствии с
законодательством иностранного государства и гражданин выражает желание, чтобы эти услуги
были ему оказаны;
предоставлению гражданину до его отъезда за границу заверенной руководителем лицензиата
письменной информации об иностранном работодателе, месте работы гражданина в иностранном
государстве, порядке его встречи за границей и проезда к месту работы и проживания, о
дипломатическом представительстве и консульских учреждениях Российской Федерации в
соответствующем иностранном государстве - в случае если гражданину подобрана лицензиатом
работа у иностранного работодателя;
цена и порядок оплаты услуг, предоставляемых лицензиатом гражданину, - в случае если эти услуги
оказываются на возмездной основе;
срок действия договора об оказании услуг по трудоустройству, условия его изменения и
расторжения, ответственность сторон за нарушение условий договора, порядок урегулирования
возникших в связи с этим споров и возмещения убытков сторон;
д) наличие в помещениях, используемых лицензиатом для осуществления деятельности по
трудоустройству за границей, в доступном для ознакомления месте достоверной информации о
содержании, цене и порядке оказания услуг по трудоустройству за границей, о режиме работы и
месте нахождения лицензиата (его обособленных подразделений), фамилии, имени и отчестве
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руководителя лицензиата, а также копий лицензии и настоящего Положения;
е) предоставление лицензиатом в установленном порядке в лицензирующий орган сведений о
численности и составе граждан, трудоустроенных за границей при содействии лицензиата, и о месте
их трудоустройства и проживания.
6. Для получения лицензии соискатель лицензии представляет в лицензирующий орган следующие
документы:
а) заявление о предоставлении лицензии с указанием:
наименования, организационно-правовой формы и места нахождения соискателя лицензии;
лицензируемой деятельности;
б) копии учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации соискателя
лицензии в качестве юридического лица;
в) копия документа о постановке соискателя лицензии на учет в налоговом органе;
г) документ, подтверждающий уплату лицензионного сбора за рассмотрение заявления о
предоставлении лицензии;
д) копии документов, подтверждающих соответствующую лицензионным требованиям и условиям
квалификацию работников соискателя лицензии.
Копии документов, указанные в подпунктах "б", "в" и "д" настоящего пункта, не заверенные
нотариусом, представляются с предъявлением оригинала.
7. Лицензирующий орган принимает решение о предоставлении или об отказе в предоставлении
лицензии в течение 60 дней со дня поступления заявления о предоставлении лицензии со всеми
необходимыми документами.
8. Контроль за соблюдением лицензиатом лицензионных требований и условий осуществляется на
основании предписания руководителя (заместителя руководителя) лицензирующего органа, в
котором определяются лицензиат, сроки проверки и состав комиссии, осуществляющей проверку. По
результатам проверки оформляется акт с указанием конкретных нарушений, который
подписывается всеми членами комиссии. Лицензиат (его представитель) должен быть ознакомлен с
результатами проверки, и в акте должна быть сделана запись о факте ознакомления. Если
лицензиат не согласен с результатами проверки, он имеет право отразить в акте свое мнение. Если
лицензиат отказывается ознакомиться с результатами проверки, члены комиссии фиксируют этот
факт в акте и заверяют его своими подписями.
Срок проведения проверки устранения лицензиатом нарушений, повлекших за собой
приостановление действия лицензии, не должен превышать 15 дней со дня получения от
лицензиата уведомления об устранении указанных нарушений.
9. Лицензиат обязан проинформировать в 15-дневый срок (в письменной форме) лицензирующий
орган об изменении своего почтового адреса и (или) адресов используемых им для осуществления
лицензируемой деятельности помещений, а также обеспечивать условия для проведения проверок,
в том числе предоставлять необходимые документы и информацию.
10. Лицензирующий орган ведет реестр лицензий, в котором указываются:
а) наименование лицензирующего органа;
б) лицензируемая деятельность;
в) сведения о лицензиате:
наименование и организационно-правовая форма, номер свидетельства о государственной
регистрации в качестве юридического лица, место нахождения;
код по Общероссийскому классификатору предприятий и организаций и идентификационный номер
налогоплательщика;
г) адреса помещений, используемых лицензиатом для осуществления деятельности по
трудоустройству за границей;
д) дата принятия решения о предоставлении лицензии;
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е) номер лицензии;
ж) срок действия лицензии;
з) сведения о регистрации лицензии в реестре лицензий;
и) сведения о продлении срока действия лицензии;
к) сведения о переоформлении лицензии;
л) основания и даты приостановления и возобновления действия лицензии;
м) основание и дата аннулирования лицензии.
11. Лицензирующий орган при проведении лицензирования руководствуется Федеральным законом
"О лицензировании отдельных видов деятельности" и настоящим Положением.
_____________


