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О внесении изменений в некоторые нормативные правовые
акты Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации в связи с принятием Федерального закона от 29
декабря 2020 г. № 473-ФЗ "О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации"
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации · № 412н · от 18.06.2021 · Действует с
изменениями

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

18 июня 2021 г. № 412н

О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона от 29 декабря 2020 г. №
473-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"

Зарегистрирован Минюстом России 25 августа 2021 г.
Регистрационный № 64750
В соответствии с пунктом 4 статьи 1 Федерального закона от 29 декабря 2020 г. № 473-ФЗ "О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2021, № 1, ст. 12) приказываю:
1. Внести изменения в некоторые нормативные правовые акты Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации согласно приложению.
2. Настоящий приказ вступает в силу по истечении десяти дней после официального опубликования,
за исключением абзаца третьего подпункта "а", абзаца третьего подпункта "б" пункта 1, абзаца
третьего подпункта "а", абзаца третьего подпункта "б", абзаца третьего подпункта "в" пункта 2
прилагаемых изменений, которые вступают в силу с 1 января 2022 года.

Врио Министра А.В.Вовченко

Приложение
к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 18 июня 2021 г. № 412н

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в некоторые нормативные правовые акты Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона от 29 декабря 2020 г. № 473-ФЗ "О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"
1. (Пункт утратил силу - Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
25.01.2023 № 40н)
2. (Пункт утратил силу - Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
07.12.2022 № 770н)


