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Основы законодательства Российской Федерации об охране труда

Статья 23. Предоставление дополнительных компенсаций
и льгот за тяжелые работы и работы с вредными
или опасными условиями труда
Дополнительные компенсации и льготы работникам,
предоставленные с учетом специфики условий труда на конкретном
предприятии, могут определяться коллективным договором или
соглашением.


