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Основы законодательства Российской Федерации об охране труда

Статья 2. Законодательство Российской Федерации об
охране труда и сфера его действия
Законодательство Российской Федерации об охране труда состоит
из соответствующих норм Конституции Российской Федерации, настоящих
Основ и издаваемых в соответствии с ними законодательных и иных
нормативных актов Российской Федерации и республик в составе
Российской Федерации.
Гарантии реализации права работников на охрану труда и
нормативные требования по охране труда, установленные
законодательными актами республик в составе Российской Федерации,
не могут быть ниже гарантий и нормативных требований,
предусмотренных настоящими Основами.
Действие настоящих Основ распространяется на:
предприятия, учреждения и организации (в дальнейшем -
предприятия) всех форм собственности независимо от сферы
хозяйственной деятельности и ведомственной подчиненности;
работодателей;
работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях;
работников кооперативов;
студентов образовательных учреждений высшего и среднего
профессионального образования, учащихся образовательных учреждений
среднего, начального профессионального образования и
образовательных учреждений основного общего образования, проходящих
производственную практику;
военнослужащих, привлекаемых для работы на предприятиях;
граждан, отбывающих наказание по приговору суда, в период их
работы на предприятиях.
На граждан Российской Федерации, работающих по найму в других
государствах, распространяется законодательство об охране труда
государства работодателя, а на иностранных граждан и лиц без
гражданства, работающих на предприятиях, находящихся в юрисдикции
Российской Федерации, распространяется законодательство об охране
труда Российской Федерации, если иное не предусмотрено
международными договорами (соглашениями) Российской Федерации.


