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О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими
силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с
принятием Федерального закона "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд
социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования
и территориальные фонды обязательного медицинского страхования"

Статья 11.2. Размер ежемесячного пособия по уходу за
ребенком
1. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего
заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, установленного
Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".
2. В случае ухода за двумя и более детьми до достижения ими возраста полутора лет размер
ежемесячного пособия по уходу за ребенком, исчисленный в соответствии с частью 1 настоящей
статьи, суммируется. При этом суммированный размер пособия не может превышать 100 процентов
среднего заработка застрахованного лица, определенного в порядке, установленном статьей 14
настоящего Федерального закона, но не может быть менее суммированного минимального размера
этого пособия.
3. При определении размера ежемесячного пособия по уходу за вторым ребенком и последующими
детьми учитываются предыдущие дети, рожденные (усыновленные) матерью данного ребенка.
4. В случае ухода за ребенком (детьми), рожденным (рожденными) матерью, лишенной
родительских прав в отношении предыдущих детей, ежемесячное пособие по уходу за ребенком
выплачивается в размерах, установленных настоящей статьей, без учета детей, в отношении
которых она была лишена родительских прав.";
20) наименование главы 4 дополнить словами ", ежемесячного пособия по уходу за ребенком";
21) в статье 12:
а) наименование дополнить словами ", ежемесячным пособием по уходу за ребенком";
б) в части 1 слова "с ограничением способности к трудовой деятельности" исключить;
в) дополнить частью 2¹ следующего содержания:
"2¹. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается, если обращение за ним последовало не
позднее шести месяцев со дня достижения ребенком возраста полутора лет.";
г) часть 3 после слов "по беременности и родам" дополнить словами ", ежемесячным пособием по
уходу за ребенком", слова "Фонда социального страхования Российской Федерации" заменить
словом "страховщика", слова "в сфере обязательного" заменить словами "в сфере";
22) статью 13 изложить в следующей редакции:
"Статья 13. Порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по
беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком
1. Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам,
ежемесячного пособия по уходу за ребенком осуществляются страхователем по месту работы
(службы, иной деятельности) застрахованного лица (за исключением случаев, указанных в частях 3 и
4 настоящей статьи).
2. В случае, если застрахованное лицо занято у нескольких страхователей, пособия по временной
нетрудоспособности, по беременности и родам назначаются и выплачиваются ему страхователями
по всем местам работы (службы, иной деятельности), а ежемесячное пособие по уходу за ребенком -
страхователем по одному месту работы (службы, иной деятельности) по выбору застрахованного
лица.
3. Застрахованному лицу, утратившему трудоспособность вследствие заболевания или травмы в
течение 30 календарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору, служебной или
иной деятельности, в течение которой оно подлежало обязательному социальному страхованию на
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случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, пособие по временной
нетрудоспособности назначается и выплачивается страхователем по его последнему месту работы
(службы, иной деятельности) либо территориальным органом страховщика в случаях, указанных в
части 4 настоящей статьи.
4. Застрахованным лицам, указанным в части 3 статьи 2 настоящего Федерального закона, а также
иным категориям застрахованных лиц в случае прекращения деятельности страхователем на день
обращения застрахованного лица за пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности
и родам, ежемесячным пособием по уходу за ребенком либо в случае невозможности их выплаты
страхователем в связи с недостаточностью денежных средств на его счете в кредитной организации
и применением очередности списания денежных средств со счета, предусмотренной Гражданским
кодексом Российской Федерации, назначение и выплата указанных пособий осуществляются
территориальным органом страховщика.
5. Для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам
застрахованное лицо представляет листок нетрудоспособности, выданный медицинской
организацией по форме и в порядке, которые установлены федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере социального страхования, а для назначения и выплаты указанных пособий
территориальным органом страховщика также сведения о среднем заработке, из которого должно
быть исчислено пособие, и определяемые указанным федеральным органом исполнительной власти
документы, подтверждающие страховой стаж.
6. Для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком застрахованное лицо
представляет заявление о назначении указанного пособия, свидетельство о рождении
(усыновлении) ребенка, за которым осуществляется уход, и его копию либо выписку из решения об
установлении над ребенком опеки, свидетельство о рождении (усыновлении, смерти) предыдущего
ребенка (детей) и его копию, справку с места работы (учебы, службы) матери (отца, обоих
родителей) ребенка о том, что она (он, они) не использует отпуск по уходу за ребенком и не
получает ежемесячного пособия по уходу за ребенком, а в случае, если мать (отец, оба родителя)
ребенка не работает (не учится, не служит), справку из органов социальной защиты населения по
месту жительства матери (отца) ребенка о неполучении ежемесячного пособия по уходу за
ребенком. В случае назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком
территориальным органом страховщика застрахованное лицо представляет также сведения о
среднем заработке, из которого должно быть исчислено указанное пособие.
7. Застрахованное лицо, занятое у нескольких страхователей, при обращении к одному из указанных
страхователей по своему выбору за назначением и выплатой ежемесячного пособия по уходу за
ребенком наряду с документами, предусмотренными частью 6 настоящей статьи, представляет
справку (справки) с места работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (у других
страхователей) о том, что назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком этим
страхователем не осуществляются.
8. Страхователь осуществляет выплату пособия по временной нетрудоспособности, по беременности
и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком застрахованному лицу в порядке,
установленном для выплаты застрахованным лицам заработной платы (иных выплат,
вознаграждений).
9. В случае назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и
родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком территориальным органом страховщика,
предусмотренных частью 4 настоящей статьи, выплата пособий по временной нетрудоспособности,
по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком осуществляется в
установленных размерах территориальным органом страховщика, назначившим указанные пособия,
через организацию федеральной почтовой связи, кредитную либо иную организацию по заявлению
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получателя.";
23) в статье 14:
а) наименование дополнить словами ", ежемесячного пособия по уходу за ребенком";
б) части 1 и 2 изложить в следующей редакции:
"1. Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по
уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного
за последние 12 календарных месяцев работы (службы, иной деятельности) у данного страхователя,
предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и
родам, отпуска по уходу за ребенком. В случае, если застрахованное лицо не имело периода работы
(службы, иной деятельности) непосредственно перед наступлением указанных страховых случаев в
связи с временной нетрудоспособностью, отпуском по беременности и родам или отпуском по уходу
за ребенком, соответствующие пособия исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного
лица, рассчитанного за последние 12 календарных месяцев работы (службы, иной деятельности) у
данного страхователя, предшествующих месяцу наступления предыдущего страхового случая.
2. В средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности,
по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, включаются все виды выплат
и иных вознаграждений в пользу работника, которые включаются в базу для начисления страховых
взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации в соответствии с Федеральным
законом "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального
страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и
территориальные фонды обязательного медицинского страхования".";
в) дополнить частью 2¹ следующего содержания:
"2¹. Застрахованным лицам, указанным в части 3 статьи 2 настоящего Федерального закона, средний
заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по
беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, принимается равным
минимальному размеру оплаты труда, установленному федеральным законом на день наступления
страхового случая. При этом исчисленное ежемесячное пособие по уходу за ребенком не может быть
меньше минимального размера ежемесячного пособия по уходу за ребенком, установленного
Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".";
г) часть 3 после слов "по беременности и родам" дополнить словами ", ежемесячного пособия по
уходу за ребенком";
д) дополнить частью 3¹ следующего содержания:
"3¹. Средний дневной заработок, из которого исчисляются пособия по временной
нетрудоспособности, по беременности и родам, не может превышать средний дневной заработок,
определяемый путем деления предельной величины базы для начисления страховых взносов в Фонд
социального страхования Российской Федерации, установленной Федеральным законом "О
страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования
Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и
территориальные фонды обязательного медицинского страхования" на день наступления страхового
случая, на 365. В случае, если назначение и выплата застрахованному лицу указанных пособий
осуществляются несколькими страхователями в соответствии с частью 2 статьи 13 настоящего
Федерального закона, средний дневной заработок, из которого исчисляются указанные пособия, не
может превышать средний дневной заработок, определяемый исходя из указанной предельной
величины, при исчислении данных пособий каждым из этих страхователей.";
е) дополнить частями 5¹ и 5² следующего содержания:
"5¹. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка застрахованного
лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, определяемого в
соответствии с частью 3 настоящей статьи, на 30,4. Средний заработок, из которого исчисляется
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ежемесячное пособие по уходу за ребенком, не может превышать средний заработок, определяемый
путем деления предельной величины базы для начисления страховых взносов в Фонд социального
страхования Российской Федерации, установленной Федеральным законом "О страховых взносах в
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации,
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды
обязательного медицинского страхования" на день наступления страхового случая, на 12.
5². Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком определяется путем умножения среднего
заработка застрахованного лица на размер пособия, установленного в процентном выражении к
среднему заработку в соответствии со статьей 11² настоящего Федерального закона. При уходе за
ребенком в течение неполного календарного месяца ежемесячное пособие по уходу за ребенком
выплачивается пропорционально количеству календарных дней (включая нерабочие праздничные
дни) в месяце, приходящихся на период осуществления ухода.";
ж) часть 6 признать утратившей силу;
з) часть 7 после слов "по беременности и родам," дополнить словами "ежемесячного пособия по
уходу за ребенком,";
24) в статье 15:
а) наименование дополнить словами ", ежемесячного пособия по уходу за ребенком";
б) в части 1 слово "Работодатель" заменить словом "Страхователь", после слов "по беременности и
родам" дополнить словами ", ежемесячное пособие по уходу за ребенком", слово "работодателем"
заменить словом "страхователем";
в) в части 2 слова "Фонда социального страхования Российской Федерации" заменить словом
"страховщика", после слов "по беременности и родам" дополнить словами ", ежемесячное пособие по
уходу за ребенком";
г) часть 3 после слов "по беременности и родам" дополнить словами ", ежемесячное пособие по
уходу за ребенком", слово "работодателя" заменить словом "страхователя", слова "Фонда
социального страхования Российской Федерации" заменить словом "страховщика";
д) часть 4 после слов "по беременности и родам," дополнить словами "ежемесячного пособия по
уходу за ребенком,";
е) часть 5 после слов "по беременности и родам," дополнить словами "ежемесячного пособия по
уходу за ребенком,";
25) в статье 16:
а) дополнить частью 1¹ следующего содержания:
"1¹. В страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности, которые
предусмотрены частью 1 настоящей статьи, засчитываются периоды прохождения военной службы,
а также иной службы, предусмотренной Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года №
4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних
дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических
средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их
семей".";
б) в части 3 слово "обязательного" исключить.


