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О подписании Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики
Узбекистан об организованном наборе и привлечении граждан Республики Узбекистан для осуществления
временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации

Статья 11
В случае если кандидат на трудоустройство не трудоустроен в связи с отказом работодателя от
приема на работу либо по вине работодателя по основаниям, предусмотренным договором об
организованном наборе и привлечении, отправление трудящегося-мигранта в Республику Узбекистан
осуществляется за счет работодателя с выплатой им соответствующей компенсации за
невыполнение обязательств по договору об организованном наборе и привлечении, если это
предусмотрено условиями самого договора.


