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Об утверждении Квалификационных требований к
профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для
исполнения должностных обязанностей военнослужащими и
федеральными государственными гражданскими служащими
органов федеральной службы безопасности
Приказ · № 159 · от 05.04.2010 · Федеральная служба безопасности · Действует без изменений

ПРИКАЗ
Федеральной службы безопасности Российской Федерации
от 5 апреля 2010 г. N 159
Об утверждении Квалификационных требований
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым
для исполнения должностных обязанностей военнослужащими
и федеральными государственными гражданскими служащими
органов федеральной службы безопасности
Зарегистрирован Минюстом России 26 апреля 2010 г.
Регистрационный N 16992
В соответствии с Федеральным законом от 3 апреля 1995 г. N 40-ФЗ "О федеральной службе
безопасности" и Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской
службе Российской Федерации" приказываю:
Утвердить прилагаемые Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам,
необходимым для исполнения должностных обязанностей военнослужащими и федеральными
государственными гражданскими служащими органов федеральной службы безопасности.
Директор А.Бортников
____________
Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 15, 1269; 2000, N 1 (ч. I), ст. 9; N 46, ст.
4537; 2002, N 19, ст. 1794; N 30, ст. 3033; 2003, N 2, ст. 156; N 27 (ч. I), ст. 2700; 2004, N 35, ст. 3607;
2005, N 10, ст. 763; 2006, N 17 (ч. I), ст. 1779; N 31 (ч. I), ст. 3452; 2007, N 28, ст. 3348; N 31, ст. 4008; N
50, ст. 6241; 2008, N 52 (ч. I), ст. 6235.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 31, ст. 3215; 2006, N 6, ст. 636; 2007, N
10, ст. 1151; N 16, ст. 1828; N 49, ст. 6070; 2008, N 13, ст. 1186; N 30 (ч. II), ст. 3616; N 52 (ч. I), ст.
6235; 2009, N 29, ст. 3597, 3624; N 48, ст. 5719; N 51, ст. 6159; 2010, N 5, ст. 459.
____________
Приложение
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым
для исполнения должностных обязанностей военнослужащими
и федеральными государственными гражданскими служащими
органов федеральной службы безопасности
Воинские должности руководящего состава (заместитель начальника
управления и выше), подлежащие замещению высшими и старшими
офицерами, категория "руководители" высшей, главной и ведущей
групп должностей федеральной государственной гражданской службы
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных
законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений
Правительства Российской Федерации, ведомственных правовых актов, регламентирующих вопросы
прохождения государственной службы и трудовых отношений (с учетом специфики деятельности
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органов федеральной службы безопасности), а также регулирующих соответствующую сферу
деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, порядка
работы со сведениями, составляющими государственную тайну, и служебной информацией
ограниченного распространения, требований к служебному поведению, основ делопроизводства,
норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств
управления, правил охраны труда и противопожарной безопасности, должностного регламента.
Профессиональные навыки: исполнения обязанностей, установленных должностным регламентом,
эффективного руководства органом федеральной службы безопасности (подразделением),
оперативного принятия и реализации управленческих решений, взаимодействия с другими
государственными органами (подразделениями), нормотворческой деятельности, эффективного
планирования работы, требовательности, организации и осуществления контроля, анализа и
прогнозирования последствий принимаемых решений, умения вести деловые переговоры,
публичного выступления, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных,
стимулирования достижения результатов, владения конструктивной критикой, учета мнения коллег
и подчиненных, подбора и расстановки кадров, создания эффективных взаимоотношений в
коллективе (психологический климат), делегирования полномочий, систематического повышения
профессиональных знаний, подготовки и редактирования документов, своевременного выявления и
разрешения проблемных (конфликтных) ситуаций, пользования современной компьютерной и другой
оргтехникой, адаптации к новой ситуации.
Воинские должности руководящего состава, подлежащие замещению
старшими и младшими офицерами, должности руководителя
(заместителя руководителя) подразделения категории "специалисты"
ведущей группы должностей федеральной государственной
гражданской службы
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных
законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений
Правительства Российской Федерации, ведомственных правовых актов, регламентирующих вопросы
прохождения государственной службы и трудовых отношений (с учетом специфики деятельности
органов федеральной службы безопасности), а также регулирующих соответствующую сферу
деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, порядка
работы со сведениями, составляющими государственную тайну, и служебной информацией
ограниченного распространения, требований к служебному поведению, основ делопроизводства,
норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств
управления, правил охраны труда и противопожарной безопасности, должностного регламента.
Профессиональные навыки: исполнения обязанностей, установленных должностным регламентом,
работы в сфере, соответствующей направлению деятельности подразделения, обеспечения
выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования и рационального
использования служебного времени, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки
кадров, создания эффективных взаимоотношений в коллективе (психологический климат),
стимулирования достижения результатов, анализа и прогнозирования деятельности по вопросам,
входящим в компетенцию, подготовки и редактирования документов, оказания методической и
практической помощи сотрудникам органов федеральной службы безопасности, владения
конструктивной критикой, пользования современной компьютерной и другой оргтехникой,
адаптации к новой ситуации.
Воинские должности руководящего состава, подлежащие замещению
прапорщиками, мичманами, сержантами, старшинами
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных
законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений
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Правительства Российской Федерации, ведомственных правовых актов, регламентирующих вопросы
прохождения государственной службы и трудовых отношений (с учетом специфики деятельности
органов федеральной службы безопасности), а также регулирующих соответствующую сферу
деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, порядка
работы со сведениями, составляющими государственную тайну, и служебной информацией
ограниченного распространения, требований к служебному поведению, основ делопроизводства,
норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств
управления, правил охраны труда и противопожарной безопасности, должностного регламента.
Профессиональные навыки: исполнения обязанностей, установленных должностным регламентом,
исполнительской дисциплины, эффективного планирования и рационального использования
служебного времени, работы со служебными документами, учета мнения коллег и подчиненных,
подбора и расстановки кадров, создания эффективных взаимоотношений в коллективе
(психологический климат), стимулирования достижения результатов, межличностных отношений,
пользования современной компьютерной и другой оргтехникой, адаптации к новой ситуации.
Категория "помощники (советники)" главной группы должностей
федеральной государственной гражданской службы
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных
законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений
Правительства Российской Федерации, ведомственных правовых актов, регламентирующих вопросы
прохождения государственной службы и трудовых отношений (с учетом специфики деятельности
органов федеральной службы безопасности), а также регулирующих соответствующую сферу
деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, порядка
работы со сведениями, составляющими государственную тайну, и служебной информацией
ограниченного распространения, требований к служебному поведению, основ делопроизводства,
норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств
управления, правил охраны труда и противопожарной безопасности, должностного регламента.
Профессиональные навыки: исполнения обязанностей, установленных должностным регламентом,
исполнительской дисциплины, организации и обеспечения выполнения поставленных задач,
эффективного планирования служебного времени, владения конструктивной критикой, ведения
деловых переговоров, подготовки проектов документов, организации работы по эффективному
взаимодействию с государственными органами, организациями и гражданами, систематического
повышения своей квалификации, принятия новых подходов в решении поставленных задач,
межличностных отношений, эффективного сотрудничества с коллегами, квалифицированной работы
с людьми по недопущению личностных конфликтов, пользования современной компьютерной и
другой оргтехникой, адаптации к новой ситуации.
Воинские должности, подлежащие замещению старшими офицерами,
категория "специалисты" ведущей и старшей групп должностей
федеральной государственной гражданской службы
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных
законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений
Правительства Российской Федерации, ведомственных правовых актов, регламентирующих вопросы
прохождения государственной службы и трудовых отношений (с учетом специфики деятельности
органов федеральной службы безопасности), а также регулирующих соответствующую сферу
деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, порядка
работы со сведениями, составляющими государственную тайну, и служебной информацией
ограниченного распространения, требований к служебному поведению, основ делопроизводства,
норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств
управления, правил охраны труда и противопожарной безопасности, должностного регламента.
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Профессиональные навыки: исполнения обязанностей, установленных должностным регламентом,
работы в сфере, соответствующей направлению деятельности подразделения, обеспечения
выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования и рационального
использования служебного времени, подготовки проектов документов, учета мнения коллег, анализа
и прогнозирования деятельности по вопросам, входящим в компетенцию, исполнительской
дисциплины, оказания методической и практической помощи сотрудникам органов федеральной
службы безопасности, владения конструктивной критикой, пользования современной компьютерной
и другой оргтехникой, адаптации к новой ситуации.
Воинские должности, подлежащие замещению младшими офицерами,
категория "обеспечивающие специалисты" ведущей группы должностей
федеральной государственной гражданской службы
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных
законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений
Правительства Российской Федерации, ведомственных правовых актов, регламентирующих вопросы
прохождения государственной службы и трудовых отношений (с учетом специфики деятельности
органов федеральной службы безопасности), а также регулирующих соответствующую сферу
деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, порядка
работы; со сведениями, составляющими государственную тайну, и служебной информацией
ограниченного распространения, требований к служебному поведению, основ делопроизводства,
норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств
управления, правил охраны труда и противопожарной безопасности, должностного регламента.
Профессиональные навыки: исполнения обязанностей, установленных должностным регламентом,
исполнительской дисциплины, эффективного планирования и рационального использования
служебного времени, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, межличностных
отношений, систематического повышения своей квалификации, систематизации информации,
работы со служебными документами, пользования компьютерной и другой оргтехникой, адаптации к
новой ситуации.
Воинские должности, подлежащие замещению прапорщиками, мичманами,
сержантами, старшинами, солдатами, матросами, категория
"обеспечивающие специалисты" старшей и младшей групп должностей
федеральной государственной гражданской службы
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных
законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений
Правительства Российской Федерации, ведомственных правовых актов, регламентирующих вопросы
прохождения государственной службы и трудовых отношений (с учетом специфики деятельности
органов федеральной службы безопасности), а также регулирующих соответствующую сферу
деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, порядка
работы со сведениями, составляющими государственную тайну, и служебной информацией
ограниченного распространения, требований к служебному поведению, основ делопроизводства,
норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств
управления, правил охраны труда и противопожарной безопасности, должностного регламента.
Профессиональные навыки: исполнения обязанностей, установленных должностным регламентом,
исполнительской дисциплины, эффективного планирования и рационального использования
служебного времени, учета мнения коллег, межличностных отношений, работы со служебными
документами, пользования компьютерной и другой оргтехникой, адаптации к новой ситуации.
____________


