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О внесении изменений в Порядок определения предельно
допустимого значения просроченной кредиторской
задолженности федерального государственного бюджетного
учреждения, подведомственного Министерству науки и
высшего образования Российской Федерации, превышение
которого влечет расторжение трудового договора с
руководителем федерального государственного бюджетного
учреждения по инициативе работодателя в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, утвержденный
приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 18 апреля 2019 г. № 32н
Приказ · № 201 · от 07.02.2020 · Министерство науки и высшего образования · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

7 февраля 2020 г. № 201

О внесении изменений в Порядок определения предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности федерального государственного бюджетного учреждения,
подведомственного Министерству науки и высшего образования Российской Федерации,
превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем федерального
государственного бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, утвержденный приказом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации от 18 апреля 2019 г. № 32н

Зарегистрирован Минюстом России 3 апреля 2020 г.
Регистрационный № 57970

В соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Российской Федерации от 26 июля 2010 г.
№ 537 "О порядке осуществления федеральными органами исполнительной власти функций и
полномочий учредителя федерального государственного учреждения" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2010, № 31, ст. 4236) приказываю:
Внести в Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской
задолженности федерального государственного бюджетного учреждения, подведомственного
Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, превышение которого влечет
расторжение трудового договора с руководителем федерального государственного бюджетного
учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации , утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 18 апреля 2019 г. № 32н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 17 июня 2019 г., регистрационный № 54941), следующие изменения:
в пункте 4:
первый абзац после слов "ежеквартально, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным
периодом," дополнить словами "и ежегодно, не позднее 28 числа второго месяца года, следующего
за отчетным,";
во втором абзаце слова "Департамент методологии учета и анализа бухгалтерской отчетности"
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заменить словами "Департамент финансов".

Министр Ф.Н.Фальков


