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Об утверждении Инструкции о выплате военнослужащим
федеральных органов правительственной связи и
информации единовременного пособия при увольнении с
военной службы, а также ежемесячного социального пособия
или оклада по воинскому званию в течение года после
увольнения с военной службы
Приказ Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской
Федерации · № 238 · от 09.08.2001 · Действует с изменениями

Приказ Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской
Федерации от 09.08.2001 г. № 238 (Бюллетень нормативных актов федеральных органов
исполнительной власти от 2001 г., № 38)

П Р И К А З

Федерального агентства правительственной связи
и информации при Президенте Российской Федерации
от 9 августа 2001 г. N 238

Не руководствоваться - Приказ
Службы специальной связи и
информации при Федеральной службе
охраны Российской Федерации
от 01.06.2004 г. N 106

Об утверждении Инструкции о выплате военнослужащим
федеральных органов правительственной связи
и информации единовременного пособия при увольнении
с военной службы, а также ежемесячного социального
пособия или оклада по воинскому званию
в течение года после увольнения с военной службы

Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
31 августа 2001 г. Регистрационный N 2917
В соответствии с Федеральным законом от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ
"О статусе военнослужащих"<1>, постановлением Совета Министров -
Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. N 941
"О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и
пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров,
прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по
контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо
службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах
уголовно-исполнительной системы, и их семьям в Российской
Федерации"<2> приказываю:
1. Утвердить прилагаемую Инструкцию о выплате военнослужащим
федеральных органов правительственной связи и информации
единовременного пособия при увольнении с военной службы, а также
ежемесячного социального пособия или оклада по воинскому званию в
течение года после увольнения с военной службы (далее -
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Инструкция).
2. Начальникам структурных подразделений ФАПСИ, управлений
ФАПСИ в федеральных округах, центров правительственной связи,
командирам воинских частей войск ФАПСИ, начальникам военных
образовательных учреждений профессионального образования,
руководителям научно-исследовательских и других организаций
обеспечить выполнение требований Инструкции.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа осуществлять при
проведении ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности.
____________
<1> Собрание законодательства Российской Федерации, 1998,
N 22, ст. 2331; 2000, N 1 (часть II), ст. 12; N 26, ст. 2729; N 33,
ст. 3348.
<2> Собрание актов Президента и Правительства Российской
Федерации, 1993, N 40, ст. 3753; 1994, N 15, ст. 1180; Собрание
законодательства Российской Федерации, 1995, N 9, ст. 751; N 12,
ст. 1058; N 27, ст. 2587; N 48, ст. 4684; 1996, N 15, ст. 1634;
N 16, ст. 1903; N 19, ст. 2306; N 46, ст. 5255; 1999, N 15,
ст. 1818; N 45, ст. 5426; 2000, N 3, ст. 271; N 9, ст. 1041; N 30,
ст. 3145; N 36, ст. 3659; N 37, ст. 3723; N 39, ст. 3868.

____________

Приложение
к приказу Федерального агентства
правительственной связи и информации
при Президенте Российской Федерации
от 9 августа 2001 г.
N 238

ИНСТРУКЦИЯ
о выплате военнослужащим федеральных органов
правительственной связи и информации единовременного пособия
при увольнении с военной службы, а также
ежемесячного социального пособия или оклада по воинскому званию
в течение года после увольнения с военной службы
Настоящая Инструкция разработана в соответствии с Федеральным
законом от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих"<1> и
постановлением Совета Министров - Правительства Российской
Федерации от 22 сентября 1993 г. N 941 "О порядке исчисления
выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам,
проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков,
мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в
качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в
органах внутренних дел, учреждениях и органах
уголовно-исполнительной системы, и их семьям в Российской
Федерации" (далее - Постановление).
Настоящая Инструкция определяет порядок выплаты военнослужащим
федеральных органов правительственной связи и информации (далее -
федеральные органы) единовременного пособия при увольнении с
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военной службы, а также ежемесячного социального пособия или оклада
по воинскому званию в течение года после увольнения с военной
службы.

I. О выплате военнослужащим федеральных органов
единовременного пособия при увольнении с военной службы

1. Военнослужащим федеральных органов (далее -
военнослужащие), проходящим военную службу по контракту, при
увольнении с военной службы по достижении предельного возраста
пребывания на военной службе, состоянию здоровья (в связи с
признанием его военно-врачебной комиссией негодным либо ограниченно
годным к военной службе), в связи с организационно-штатными
мероприятиями, в связи с нарушением условий контракта в отношении
военнослужащего, в связи с осуществлением полномочий члена Совета
Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, в связи с
избранием депутатом Государственной Думы Федерального Собрания
Российской Федерации, депутатом законодательного
(представительного) органа субъекта Российской Федерации, главой
исполнительного органа государственной власти субъекта Российской
Федерации или депутатом представительного органа местного
самоуправления либо главой муниципального образования и
осуществлением указанных полномочий на постоянной основе,
выплачивается единовременное пособие при общей продолжительности
военной службы в календарном исчислении в следующих размерах:
менее 10 лет - 5 окладов денежного содержания;
от 10 до 15 лет - 10 окладов денежного содержания;
от 15 до 20 лет - 15 окладов денежного содержания;
20 лет и более - 20 окладов денежного содержания.
Увольняемым по другим основаниям (кроме указанных в пункте 8
настоящей Инструкции) - 40 процентов указанных размеров пособия.
2. Военнослужащим, награжденным в период прохождения военной
службы государственным орденом (орденами) или удостоенным почетных
званий Союза ССР или Российской Федерации<1>, размер пособия,
исчисленный в соответствии с пунктами 1 и 6 настоящей Инструкции,
увеличивается на два оклада денежного содержания.
3. Единовременное пособие увольняемым с военной службы
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту,
выплачивается за полные годы выслуги, без округления их в сторону
увеличения.
В выслугу лет для выплаты единовременного пособия при
увольнении с военной службы засчитываются в календарном исчислении
периоды военной службы и службы в органах внутренних дел, указанные
в пункте 1 Постановления.
4. В случае повторного определения на военную службу
военнослужащих единовременное пособие при последующем их увольнении
с военной службы выплачивается исходя из общей выслуги лет на день
последнего увольнения зачетом пособий, выплаченных при предыдущих
увольнениях со службы (в месячных окладах денежного содержания), но
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не менее чем в размере двух окладов денежного содержания.
5. Единовременное пособие исчисляется:
а) военнослужащим, увольняемым по основаниям, указанным
подпункте "а" пункта 17 Постановления, - из окладов, выплачиваемых
по последней воинской должности и воинскому званию на день
увольнения с военной службы;
б) военнослужащим, уволенным с военной службы непосредственно
с воинских должностей, за время исполнения которых им выплачивался
сохраненный оклад<3>, - из сохраненного оклада и оклада по
воинскому званию на день увольнения с военной службы;
в) военнослужащим, прикомандированным к органам, учреждениям и
организациям, предусмотренным Федеральным законом от 28 марта
1998 г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"<4>, - в
порядке, определенном Постановлением и нормативными правовыми
актами ФАПСИ.
6. Офицерам, проходящим военную службу по призыву, при
увольнении с военной службы в запас или отставку (кроме уволенных
по основаниям, указанным в пункте 8 настоящей Инструкции)
единовременное пособие выплачивается в размере двух окладов
денежного содержания.
7. Выплата единовременного пособия военнослужащим, проходившим
военную службу по контракту, и офицерам, проходившим военную службу
по призыву, производится на основании приказа руководителя
федерального органа. В приказе указываются: основание увольнения с
военной службы; полные годы календарной выслуги, за которые
подлежит выплата пособия; каким государственным орденом (орденами)
он награжден или какое почетное звание Союза ССР или Российской
Федерации присвоено военнослужащему; размер пособия (в окладах
денежного содержания с учетом ранее полученных); сумма в рублях.
Учет размера выплаченного единовременного пособия производится
в расчетной книжке, денежном аттестате военнослужащего, а также в
личной карточке учета денежного довольствия с указанием даты и
номера приказа руководителя федерального органа о выплате пособия.
8. Единовременное пособие не выплачивается военнослужащим,
уволенным с военной службы, в связи:
а) с невыполнением ими условий контракта;
б) с назначением наказания в виде лишения свободы, в том числе
условно;
в) с лишением их воинского звания;
г) с отчислением из военного образовательного учреждения
профессионального образования (образовательного учреждения высшего
и среднего профессионального образования) за неуспеваемость или
недисциплинированность;
д) с переходом на службу в органы внутренних дел Российской
Федерации, федеральные органы налоговой полиции, таможенные органы
Российской Федерации, учреждения и органы уголовно-исполнительной
системы.
9. Военнослужащим, проходившим военную службу по призыву
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(кроме офицеров), при увольнении с военной службы выплачивается
единовременное пособие в размерах, установленных пунктом 3 статьи
23 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе
военнослужащих".
10. Выплата единовременного пособия военнослужащим, проходящим
военную службу по призыву, производится на основании приказа
руководителя федерального органа. В приказе указывается размер
пособия (сумма в рублях), а при выплате военнослужащим из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, также
указываются документы, подтверждающие отсутствие родителей,
уклонение их от содержания детей или невозможность содержания ими
детей (свидетельства о смерти родителей, решения суда о лишении
родительских прав, признании их недееспособными и другие
предусмотренные законодательством Российской Федерации документы).

II. О выплате военнослужащим федеральных органов ежемесячного
социального пособия или оклада по воинскому званию в течение года
после их увольнения с военной службы

11. Военнослужащим, имеющим общую продолжительность военной
службы от 15 до 20 лет и уволенным с военной службы по достижении
предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию
здоровья (в связи с признанием его военно-врачебной комиссией
негодным либо ограниченно годным к военной службе), в связи с
организационно-штатными мероприятиями, в связи с нарушением условий
контракта в отношении военнослужащего, в связи с осуществлением
полномочий члена Совета Федерации Федерального Собрания Российской
Федерации, в связи с избранием депутатом Государственной Думы
Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом
законодательного (представительного) органа субъекта Российской
Федерации, главой исполнительного органа государственной власти
субъекта Российской Федерации или депутатом представительного
органа местного самоуправления либо главой муниципального
образования и осуществлением указанных полномочий на постоянной
основе без права на пенсию, в течение пяти лет выплачивается
ежемесячное социальное пособие в размере:
при общей продолжительности военной службы 15 лет - 40
процентов суммы оклада денежного содержания;
за каждый год свыше 15 лет - 3 процента суммы оклада денежного
содержания.
12. Выплата ежемесячного социального пособия производится из
оклада по последней воинской должности, занимаемой военнослужащим
ко дню увольнения с военной службы, и оклада по воинскому званию на
этот день.
13. Назначение и выплата ежемесячного социального пособия
производятся Федеральной службой безопасности Российской Федерации
применительно к порядку назначения и выплаты пенсий, установленных
законодательством Российской Федерации.
14. Руководители федеральных органов обязаны своевременно
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представлять необходимые документы в Федеральную службу
безопасности Российской Федерации для назначения и выплаты
ежемесячного социального пособия.
15. Военнослужащим, уволенным с военной службы по указанным в
пункте 11 настоящей Инструкции основаниям без права на пенсию и
имеющим общую продолжительность военной службы менее 15 лет, в
течение одного года после увольнения сохраняется выплата оклада по
воинскому званию.
16. Оклад по воинскому званию подлежит выплате в течение года
исходя из воинского звания, присвоенного военнослужащему на день
увольнения с военной службы.
При этом, если в течение срока выплаты оклада по воинскому
званию повышаются (индексируются) оклады по воинским званиям
военнослужащих, состоящих на военной службе, то соответственно
увеличиваются и размеры окладов по воинскому званию, выплачиваемых
военнослужащим, уволенным с военной службы. В случае
расформирования федерального органа выплата оклада по воинскому
званию производится федеральным органом, являющимся правопреемником
расформированного, либо по указанию вышестоящего федерального
органа другим федеральным органом.
17. Основанием для выплаты оклада по воинскому званию
военнослужащему является:
приказ руководителя федерального органа об исключении из
списков личного состава федерального органа;
заявление военнослужащего (гражданина, уволенного с военной
службы) на имя руководителя федерального органа о выплате оклада по
воинскому званию.
В приказе указывается основание для увольнения с военной
службы; полные годы календарной выслуги; отдельным пунктом
устанавливается выплата оклада по воинскому званию с указанием
периода выплаты.
Выплата оклада по воинскому званию по желанию военнослужащего
(гражданина, уволенного с военной службы) может производиться
наличными деньгами - лично ему либо другому лицу на основании
доверенности, безналичным порядком - путем ежемесячного перевода
денежных средств на его счет в банке или почтовыми переводами.
Для перевода денежных средств на счет в банке или почтовыми
переводами в рапорте военнослужащего (заявлении гражданина,
уволенного с военной службы) на имя руководителя федерального
органа о выплате оклада по воинскому званию указываются полные
платежные реквизиты банка и номер лицевого счета или домашний
адрес.
В случае отправления денежных средств почтовыми переводами
почтовый сбор оплачивается за счет гражданина, уволенного с военной
службы.
18. Срок выплаты оклада по воинскому званию исчисляется со дня
исключения военнослужащего из списков личного состава федерального
органа.
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19. Финансовые подразделения федеральных органов производят
учет выплаты оклада по воинскому званию в личной карточке денежного
довольствия, в которой указываются дата и номер приказа
руководителя федерального органа об исключении из списков личного
состава федерального органа и установлении данной выплаты, сумма
выплаты, а при необходимости - полные платежные реквизиты банка,
номер лицевого счета военнослужащего, его домашний адрес, номер и
дата расходного ордера либо платежного поручения.
20. При несвоевременном обращении (подаче заявления) граждан,
уволенных с военной службы, за назначением выплаты оклада по
воинскому званию указанная выплата за прошедшее время производится,
если обращение за ней последовало до истечения трех лет со дня
возникновения права на ее получение.
21. Выплата оклада по воинскому званию гражданам, уволенным с
военной службы, в случае их призыва на военные сборы
приостанавливается на срок прохождения военных сборов. При этом
период прохождения военных сборов засчитывается в общий срок
выплаты оклада по воинскому званию.
22. Гражданам, уволенным с военной службы и вновь поступившим
на военную службу, а также на службу в органы внутренних дел,
учреждения и органы уголовно-исполнительной системы, федеральные
органы налоговой полиции, таможенные органы или органы прокуратуры
Российской Федерации в качестве сотрудников, имеющих специальные
звания, выплата оклада по воинскому званию прекращается со дня
зачисления на военную службу.
23. Основанием для прекращения (приостановления) выплаты
оклада по воинскому званию является уведомление военного
комиссариата или сообщение гражданина, уволенного с военной службы,
о повторном призыве (поступлении) на военную службу (прохождении
военных сборов).
Гражданам, уволенным с военной службы, следует своевременно
сообщать о повторном призыве (поступлении) на военную службу
(прохождении военных сборов).
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<1> Собрание законодательства Российской Федерации, 1998,
N 22, ст. 2331; 2000, N 1 (часть II), ст. 12; N 26, ст. 2729; N 33,
ст. 3348.
<2> Указ Президента Российской Федерации от 2 марта 1994 г.
N 442 "О государственных наградах Российской Федерации" (Собрание
актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1994, N 10,
ст. 775; Собрание законодательства Российской Федерации, 1995,
N 23, ст. 2207; 1999, N 2, ст. 269; 2000, N 27, ст. 2821).
<3> Приказ ФАПСИ от 30 января 2001 г. N 17 "О сохранении за
военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, месячных
окладов по ранее занимаемым воинским должностям при переводе их на
воинские должности с меньшими месячными окладами в связи с
реформированием федеральных органов правительственной связи и
информации" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 8 из 8

Федерации 16 февраля 2001 г., регистрационный N 2577).
<4> Собрание законодательства Российской Федерации, 1998,
N 13, ст. 1475; N 30, ст. 3613; 2000, N 46, ст. 4537; 2001, N 7,
ст. 620, ст. 621.

____________


