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О внесении изменений в Инструкцию о порядке выплаты
военнослужащим Службы специальных объектов при
Президенте Российской Федерации, проходящим военную
службу по контракту, ежемесячной надбавки за
командование (руководство) воинскими подразделениями, и
воинскими частями, утвержденную приказом начальника
Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации от 14 мая 2002 г. N 20
Приказ · № 27 · от 26.07.2005 · Главное управление специальных программ Президента · Утратил силу

ПРИКАЗ
Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации
от 26 июля 2005 г. N 27
О внесении изменений в Инструкцию о порядке выплаты
военнослужащим Службы специальных объектов при Президенте
Российской Федерации, проходящим военную службу по контракту,
ежемесячной надбавки за командование (руководство)
воинскими подразделениями и воинскими частями,
утвержденную приказом начальника Главного управления
специальных программ Президента Российской Федерации
от 14 мая 2002 г. N 20
Зарегистрирован Минюстом России 15 августа 2005 г.
Регистрационный N 6902
1. Внести в Инструкцию о порядке выплаты военнослужащим Службы специальных объектов при
Президенте Российской Федерации, проходящим военную службу по контракту, ежемесячной
надбавки за командование (руководство) воинскими подразделениями и воинскими частями,
утвержденную приказом начальника Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации от 14 мая 2002 г. N 20 "Об утверждении Инструкции о порядке выплаты
военнослужащим Службы специальных объектов при Президенте Российской Федерации,
проходящим военную службу по контракту, ежемесячной надбавки за командование (руководство)
воинскими подразделениями и воинскими частями" (зарегистрирован в Министерстве юстиции
Российской Федерации 11 июня 2002 г., регистрационный N 3510), следующие изменения:
пункт 1 изложить в следующей редакции:
1. Военнослужащим Службы специальных объектов при Президенте Российской Федерации (далее
именуется - Служба), проходящим военную службу по контракту (далее именуются -
военнослужащие), замещающим воинские должности командиров (начальников) воинских
подразделений Службы, в зависимости от установленного в штате по занимаемой воинской
должности штатного воинского звания и численности личного состава, находящегося в подчинении,
выплачивается надбавка за командование (руководство) воинскими подразделениями и воинскими
частями (далее именуется - надбавка) в следующих размерах: +-------------------------------------------------------
----------+ | Штатные воинские звания |Штатная численность | Размер | | по замещаемой воинской
|должностей личного | надбавки | | должности | состава воинских | (руб.) | | | подразделений | | +-------
-----------------------+--------------------+-------------| |Генерал-майор |без ограничения | 500 | +--------------------------
----+--------------------+-------------| |Полковник, подполковник | 25 и более | 450 | | | менее 25 | 400 | +---------
---------------------+--------------------+-------------| |Майор, капитан | 20 и более | 400 | | | менее 20 | 350 | +--------
----------------------+--------------------+-------------| |Старший лейтенант, лейтенант, | 20 и более | 350 |
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|старший прапорщик, прапорщик | менее 20 | 300 | +-----------------------------------------------------------------+
абзац третий пункта 3 исключить.
2. Признать утратившим силу приказ начальника Главного управления специальных программ
Президента Российской Федерации от 28 сентября 2004 г. N 19 (зарегистрирован в Министерстве
юстиции Российской Федерации 13 октября 2004 г., регистрационный N 6066).
Начальник
Главного управления А.Царенко
____________
Опубликован в Бюллетене нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2002, N
26. - Прим. ред.
Перечень воинских должностей командиров (начальников) воинских подразделений, при замещении
которых военнослужащим выплачивается надбавка, утверждается начальником Главного
управления специальных программ Президента Российской Федерации.
_____________


