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(О порядке приема на работу по обслуживанию на дому
престарелых и инвалидов в качестве социальных работников
их родственников)
Письмо · № 1-914-18 · от 20.04.1993 · Министерство социальной защиты населения · Действует без изменений

П И С Ь М О
МИНИСТЕРСТВА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 20 АПРЕЛЯ 1993 г. N 1-914-18
Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
1 февраля 1994 г. Регистрационный N 476
В связи с поступающими запросами о порядке приема на работу по обслуживанию на дому
престарелых и инвалидов в качестве социальных работников их родственников разъясняем:
1. Согласно статьям 25, 26, 77, 81, 82, 84 и 86 Кодекса о семье и браке РСФСР супруги,
совершеннолетние дети, пасынки и падчерицы, братья и сестры, внуки и внучки, а также
воспитанники являются лицами, обязанными по закону содержать своих нетрудоспособных,
нуждающихся в помощи родственников, соответственно: мужа (жену), родителей (отчима, мачеху),
несовершеннолетних или нетрудоспособных совершеннолетних братьев и сестер, деда, бабушку и
лиц, фактически их воспитавших. В соответствии с указанными статьями Кодекса и действующим
Положением об отделении социальной помощи на дому, утвержденным приказом Министерства
социального обеспечения РСФСР от 24 июня 1987 г. N 81, прием лиц, обязанных по закону содержать
нуждающихся в помощи родственников, на работу в качестве социальных работников для ухода на
дому за родителями и другими перечисленными выше престарелыми гражданами и инвалидами,
невозможен.
2. Прочие лица (племянники, мужья и жены братьев и сестер и др.), не упомянутые в вышеуказанных
статьях Кодекса о семье и браке РСФСР, не обязаны по закону содержать своих несовершеннолетних
или нетрудоспособных, нуждающихся в помощи, родственников, а следовательно, приотсутствии
среди них лиц, указанных в пункте 1, могут быть принятыми на работу на должности социальных
работников на общих основаниях или по трудовому соглашению.
3. Предлагаем принять данное разъяснение к сведению и руководству.
______________


