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О НАПРАВЛЕНИИ В АДРЕС МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ СВЕДЕНИЙ О КАНДИДАТАХ НА
СТИПЕНДИЮ МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ "ЮНЫЕ ДАРОВАНИЯ" (Циркулярное письмо N
452-06-32 от 22.06.2000)
Циркулярное письмо · № 452-06-32 · от 22.06.2000 · Министерство культуры · Действует без изменений

О направлении в адрес Министерства культуры
Российской Федерации сведений о кандидатах
на стипендию Министерства культуры Российской Федерации "Юные дарования"
Циркулярное письмо Министерства культуры Российской
Федерации от 22.06.2000 N 452-06-32
Министерство культуры Российской Федерации напоминает, что в целях моральной и материальной
поддержки наиболее одаренных, достигших выдающихся успехов в учебе учащихся и студентов
образовательных учреждений искусства и культуры, учреждена стипендия Министерства культуры
Российской Федерации "Юные дарования".
Претендентами на стипендии Министерства культуры Российской Федерации "Юные дарования"
могут быть учащиеся детских музыкальных, художественных школ, детских школ искусств, средних
специальных музыкальных и художественных школ, школ-лицеев, школ-студий, студенты средних и
высших профессиональных образовательных учреждений системы Министерства культуры
Российской Федерации.
Назначение стипендий Министерства культуры Российской Федерации "Юные дарования"
производится Министерством культуры Российской Федерации ежегодно с 1 сентября на один
учебный год.
Министерство культуры Российской Федерации устанавливает квоты на стипендии Министерства
культуры Российской Федерации "Юные дарования" для обучающихся в Российской Федерации
министерствам культуры республик в составе Российской Федерации, органам управления культуры
администраций краев, областей, автономных образований - не более 5, гг. Москвы и Санкт-
Петербурга (с учетом развитой сети учебных заведений) - не более 10, высшим и средним
профессиональным учебным заведениям федерального подчинения - не более 2.
Отбор претендентов на стипендии Министерства культуры Российской Федерации "Юные
дарования" проводится на основе предложений советов высших и средних профессиональных
учебных заведений федерального подчинения, отборочными комиссиями органов управления
культуры субъектов Федерации.
На каждого кандидата заполняется прилагаемая анкета. Списки кандидатов на получение
стипендий Министерства культуры Российской Федерации "Юные дарования" для обучающихся в
Российской Федерации, получивших рекомендации, утверждаются руководителями высших и
средних профессиональных учебных заведений федерального подчинения, руководителями
министерств культуры республик в составе Российской Федерации, органами управления культуры
администраций краев, областей, автономных образований, гг.Москвы и Санкт-Петербурга и
направляются в Министерство культуры Российской Федерации до 1 августа текущего года.
Документы, представленные в другие сроки, не рассматриваются.
Порядок отбора кандидатов на получение стипендий Министерства культуры Российской Федерации
"Юные дарования" определяет Министерство культуры Российской Федерации, оно же осуществляет
выплаты стипендий.
Министерство культуры Российской Федерации, в виде исключения, имеет право выдвижения на
стипендию "Юные дарования" сверх установленной квоты.
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Размер стипендии Министерства культуры Российской Федерации "Юные дарования":
для учащихся детских музыкальных, художественных, хоровых, хореографических и других школ
искусств - в размере 100 процентов минимального размера оплаты труда;
для учащихся средних специальных музыкальных и художественных школ, школ-лицеев и школ-
студий, средних и высших профессиональных учебных заведений - в размере 150 процентов
минимального размера оплаты труда. Стипендия Министерства культуры Российской Федерации
"Юные дарования" является именной и передаче другому лицу не подлежит.
При изменении гражданства, места обучения выплата стипендии Министерства культуры Российской
Федерации "Юные дарования" прекращается. Заместитель начальника Управления С.Г.Мураталиева


