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Об утверждении Устава Российской государственной
корпорации по производству лесобумажной продукции
Постановление · № 235 · от 30.04.1991 · Совет Министров РСФСР · Действует с изменениями

СОВЕТ МИНИСТРОВ РСФСР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 апреля 1991 г. N 235
г. Москва
Об утверждении Устава Российской государственной
корпорации по производству лесобумажной продукции
Совет Министров РСФСР постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Устав Российской государственной корпорации по производству
лесобумажной продукции (Российской лесопромышленники).
2. Сохранить за работниками объединений, предприятий и организаций, входящих в состав
корпорации "Российские лесопромышленники" действующие условия оплаты труда, льготы и
преимущества.
3. Принять предложение совета корпорации о создании коллективного фонда корпорации за счет
отчислений в размере одного процента от суммы затрат, включаемых в полную себестоимость
продукции (работ, услуг), для решения общеотраслевых задач в области научно-технического
прогресса, финансирования научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, повышения
производственного потенциала, улучшения социальных условий трудовых коллективов отдельных
предприятий, оказания финансовой помощи предприятиям в связи со стихийными бедствиями,
иными чрезвычайными обстоятельствами и других целей функционирования корпорации. Указанные
отчисления относятся на себестоимость выпускаемой продукции (работ, услуг).
4. Корпорации "Российские лесопромышленники" с участием Государственного комитета РСФСР по
экономике, Министерства финансов РСФСР, Министерства внешних экономических связей РСФСР и
других заинтересованных министерств и ведомств разработать в первом полугодии 1991 г.
республиканскую программу развития лесной, деревообрабатывающей и целлюлозно-бумажной
промышленности на территории РСФСР до 2000 года, предусмотрев в ней увеличение производства
лесобумажной продукции за счет улучшения использования лесосырьевых ресурсов,
перебазирования лесозаготовок в неосвоенные лесные массивы, создания новых мощностей по
производству бумаги, картона, древесных плит, расширения переработки древесины лиственных
пород и отходов производства.
Председатель
Совета Министров РСФСР И. СИЛАЕВ
Управляющий Делами
Совета Министров РСФСР А. ТРЕТЬЯКОВ
_____________________
УТВЕРЖДЕН
постановлением
Совета Министров РСФСР
от 30 апреля 1991 г.
N 235
УСТАВ
Российской государственной корпорации по производству
лесобумажной продукции
I. Общие положения
1. Российская государственная корпорация по производству лесобумажной продукции (Российские
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лесопромышленники) является производственно-хозяйственным комплексом, осуществляющим свою
деятельность на принципах хозяйственного расчета, самофинансирования и самоуправления.
2. В состав корпорации входят предусмотренные постановлением Совета Министров РСФСР от 23
января 1991 г. N 43 объединения, предприятия и организации.
В корпорацию могут входить на добровольной основе другие объединения, предприятия и
организации.
Объединения, предприятия и организации, входящие в состав корпорации, сохраняют свою
хозяйственную самостоятельность и права юридического лица.
3. Корпорация является юридическим лицом и действует на основании законодательства и
настоящего Устава в пределах полномочий, переданных добровольно объединениями,
предприятиями и организациями, вошедшими в корпорацию, а также полномочий, переданных от
органов государственного управления, имеет расчетный, валютный и иные счета в учреждениях
банков, обладает имуществом и имеет самостоятельный баланс.
4. Корпорация осуществляет права по управлению имуществом объединений, предприятий и
организаций, входящих в ее состав, которые делегированы ей сроком на пять лет.
Корпорация отвечает по своим обязательствам принадлежащим ей имуществом, на которое по
законодательству может быть обращено взыскание.
Государство, его органы не отвечают по обязательствам корпорации, равно как и корпорация не
отвечает по обязательствам государства и его органов.
Корпорация не отвечает по обязательствам членов корпорации, равно как и члены корпорации не
отвечают по ее обязательствам.
5. Корпорация имеет печать с изображением Государственного герба РСФСР и со своим
наименованием.
II. Цели и задачи корпорации
6. Целью деятельности корпорации является наиболее полное удовлетворение потребностей
народного хозяйства и населения в лесобумажной продукции за счет развития лесной, целлюлозно-
бумажной, деревообрабатывающей, лесохимической промышленности, отраслевого машиностроения
и рационального использования лесосырьевых ресурсов.
7. Для выполнения своих задач корпорация обеспечивает:
формирование стратегии развития лесного комплекса, объединение усилий членов корпорации для
наиболее эффективного ведения хозяйства, наращивания производственного, научно-технического,
экономического потенциала, рационального использования лесосырьевых, материальных, трудовых
и иных ресурсов, обеспечения социального развития трудовых коллективов, улучшения условий
труда и быта трудящихся;
разработку заданий по поставкам продукции для государственных нужд и внутриотраслевого
потребления с учетом балансов производства и потребления лесобумажной продукции;
снабжение членов корпорации централизованно распределяемыми материально-техническими
ресурсами и на договорной основе - другими видами материальных ресурсов;
организацию посреднической и коммерческо-информационной деятельности по развитию
хозяйственных связей с объединениями и предприятиями других отраслей с целью удовлетворения
нужд членов корпорации в сырье, материалах, изделиях, оборудовании и технике, промышленных и
продовольственных товарах;
оказание услуг членам корпорации в лесоснабжении, сбыте производимой продукции, в развитии
служб маркетинга, обеспечении транспортного обслуживания;
разработку целевых научно-технических, экономических и социальных программ развития членов
корпорации для достижения высокой эффективности их работы путем сбалансированной
специализации и кооперации производства в интересах каждого члена и корпорации в целом;
развитие научно-технического прогресса членов корпорации, внедрение в производство передовых и
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экологически безопасных технологических процессов и материалов, выполнение работ по созданию
и применению новых видов техники, проведение научно-исследовательских разработок в области
экономики, нормирования и стимулирования труда, укрепления материальной базы научно-
исследовательских организаций;
развитие машиностроительной базы для технического перевооружения производства, облегчения
условий труда и повышения его эффективности;
формирование стратегии в области инвестиций для решения научно-технических, экологических и
социальных программ с учетом взаимных интересов членов корпорации;
координацию работ в области проектирования, строительства и экспертизы инвестиционных
проектов;
обеспечение членов корпорации централизованными капитальными вложениями, финансируемыми
из республиканского бюджета;
изучение конъюнктуры внутреннего и внешнего рынка, ведение в установленном порядке
внешнеэкономической деятельности, развитие новых форм торговли, взаимовыгодных
внешнеэкономических связей, лицензирование по согласованию с Министерством внешних
экономических связей РСФСР в соответствии с выделенными квотами лесобумажной продукции;
закупку оборудования, технологий и услуг на компенсационной основе по согласованию с
Государственным комитетом РСФСР по экономике, а также по приграничной и прибрежной торговле;
совершенствование форм и методов хозяйствования, разгосударствление и приватизацию
собственности в условиях рыночных отношений, сдачу в аренду государственных предприятий,
создание малых предприятий, акционерных обществ в соответствии с действующим
законодательством РСФСР;
в установленном порядке создание, реорганизацию и ликвидацию хозрасчетных предприятий и
организаций;
координацию деятельности членов корпорации по маневрированию свободными финансовыми
ресурсами, привлечение их для выполнения крупных проектов, требующих значительных затрат,
кредитных ресурсов банков и других источников;
организацию централизованной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;
объединение усилий членов корпорации по укреплению материальной базы социальной сферы,
торговли, общественного питания, подсобных сельских хозяйств;
ведение бухгалтерской и статистической отчетности.
III. Средства и имущество корпорации
8. Объединения, предприятия и организации, входящие в состав корпорации, образуют
коллективный фонд корпорации.
Порядок образования и использования коллективного фонда корпорации утверждается советом
корпорации.
9. Имущество правления корпорации состоит из основных и оборотных фондов, а также фондов,
образованных за счет средств, перечисленных предприятиями на содержание правления и рабочего
аппарата корпорации, и отражается на ее балансе.
IV. Управление корпорацией
10. Управление корпорацией осуществляется на демократической основе. Руководящими органами
корпорации являются совет корпорации и правление.
11. Совет корпорации является высшим органом управления. Состав совета определяется
конференцией полномочных представителей объединений, предприятий и других организаций,
входящих в корпорацию.
Для руководства текущей работой создается правление и рабочий аппарат.
Заседания совета корпорации созываются председателем совета по мере необходимости, но не реже
одного раза в квартал. Внеочередные заседания совета созываются по требованию не менее одной
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трети членов корпорации.
Решения совета корпорации принимаются открытым или тайным голосованием и оформляются
постановлениями. Каждый член совета пользуется правом одного голоса. При равенстве голосов
голос председателя является решающим. Принятие решений, непосредственно затрагивающих
интересы членов корпорации, осуществляется с их согласия.
Совет корпорации решает все основные вопросы, касающиеся его деятельности, включая:
размещение заданий по поставке продукции государству, разработку программ и планов
деятельности корпорации и рассмотрение вопросов по их реализации;
утверждение порядка формирования и использования фондов и резервов корпорации, выпуска
ценных бумаг;
принятие решений о привлечении дополнительных долевых взносов членов корпорации с их
согласия для финансирования целевых производственных, научно-технических, социальных и
природоохранных программ;
прием новых членов, принятие решений о выбытии из состава корпорации ее членов;
утверждение структуры, численности, условий и системы оплаты труда, а также сметы расходов на
содержание правления и рабочего аппарата корпорации;
создание постоянных и временных рабочих комиссий, необходимых для обеспечения деятельности
корпорации;
утверждение уставов организуемых при корпорации формирований, работающих на основе
хозяйственного расчета и самофинансирования;
заслушивание отчетов о работе правления, рабочих комиссий совета и принятие соответствующих
решений;
рассмотрение итогов деятельности корпорации за год;
рассмотрение спорных вопросов между предприятиями-учредителями, а также жалоб на решение
правления;
содействие развитию экономического соревнования предприятий и организаций, моральное и
материальное поощрение работников и оказание им единовременной помощи.
12. Совет корпорации на альтернативной основе избирает председателя, заместителей
председателя и членов правления корпорации сроком на пять лет с правом досрочного их отзыва.
Председатель совета является одновременно председателем правления. Председатель правления
утверждается Советом Министров РСФСР.
13. Правление руководит текущей работой корпорации и несет ответственность за выполнение
возложенных на нее задач.
Заседания правления созываются его председателем по мере необходимости, но не реже одного
раза в месяц. Решения правления принимаются открытым голосованием. При равенстве голосов
голос председателя правления является решающим. Решение правления проводятся в жизнь в виде
постановлений или распоряжений и обязательны для исполнения всеми членами корпорации.
Правление корпорации:
обеспечивает выполнение решений совета;
осуществляет предварительную подготовку вопросов, подлежащих рассмотрению на совете;
организует разработку прогнозов, программ и планов деятельности корпорации и принимает меры
по их реализации;
утверждает планы распределения централизованно выделяемых важнейших видов материально-
технических ресурсов, в том числе для обеспечения заданий по поставкам продукции государству и
по внутриотраслевому потреблению;
принимает решения о получении кредитов банка от имени корпорации; принимает решения о
компенсации объединениям, предприятиям и организациям, входящим в корпорацию, повышенных
затрат, связанных с условиями и структурой лесопромышленного производства, финансировании
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других нужд с последующим утверждением советом корпорации;
принимает в состав корпорации новых членов с последующим утверждением их на совете
корпорации;
подготавливает и выносит на утверждение совета корпорации предложения по совершенствованию
организационной структуры корпорации.
14. Председатель правления осуществляет руководство деятельностью правления и рабочего
аппарата, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на корпорацию задач,
представляет совету корпорации для утверждения кандидатуры заместителей председателя из
числа членов правления, распределяет обязанности между членами правления и определяет их
полномочия.
Председатель правления:
издает распоряжения, инструкции и другие акты по вопросам, входящим в его компетенцию;
обеспечивает контроль за выполнение решений руководящих органов корпорации;
представляет корпорацию в отношениях с советскими и иностранными юридическими и
физическими лицами, заключает соглашения, договоры и иные сделки от имени корпорации и
выдает доверенности на совершение таких сделок;
осуществляет от имени государства наем руководителей государственных объединений,
предприятий и организаций, входящих в состав корпорации, в соответствии с действующим
законодательством;
утверждает штатное расписание рабочего аппарата корпорации и положения о его структурных
подразделениях;
назначает на должности работников аппарата корпорации и увольняет их, устанавливает
должностные оклады и надбавки к ним в соответствии с действующим законодательством,
поощряет работников аппарата и налагает на них взыскания;
подписывает счета и платежные поручения на получение денежных средств и материальных
ценностей.
V. Порядок утверждения Устава и внесения в него изменений
15. Устав корпорации принимается советом корпорации и утверждается Советом Министров РСФСР.
Внесение изменений и дополнений к Уставу осуществляется в том же порядке.
VI. Прекращение деятельности корпорации и ее учредителей
16. Прекращение деятельности корпорации производится по решению большинства ее участников.
17. Членство в корпорации любого ее участника может быть прекращено по его заявлению или по
решению совета корпорации, или его деятельность противоречит настоящему Уставу.
Местонахождение правления корпорации и ее рабочего аппарата - город Москва.
___________


