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Трудовой кодекс Российской Федерации

Статья 35. Комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений,
ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективных
договоров, соглашений, заключения коллективных договоров,
соглашений, а также для организации контроля за их выполнением на
всех уровнях на равноправной основе по решению сторон образуются
комиссии из наделенных необходимыми полномочиями представителей
сторон.
На федеральном уровне образуется постоянно действующая
Российская трехсторонняя комиссия по регулированию
социально-трудовых отношений, деятельность которой
осуществляется в соответствии с федеральным законом. Членами
Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений являются представители общероссийских
объединений профсоюзов, общероссийских объединений работодателей,
Правительства Российской Федерации.
В субъектах Российской Федерации могут образовываться
трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений, деятельность которых осуществляется в соответствии с
законами субъектов Российской Федерации.
На территориальном уровне могут образовываться трехсторонние
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,
деятельность которых осуществляется в соответствии с законами
субъектов Российской Федерации, положениями об этих комиссиях,
утверждаемыми представительными органами местного самоуправления.
На отраслевом (межотраслевом) уровне могут образовываться
отраслевые (межотраслевые) комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений. Отраслевые (межотраслевые) комиссии
могут образовываться как на федеральном, так и на межрегиональном,
региональном, территориальном уровнях социального партнерства.
(Часть утратила силу - Федеральный закон
от 30.06.2006 г. N 90-ФЗ)
На локальном уровне образуется комиссия для ведения
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора
и заключения коллективного договора.


