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Трудовой кодекс Российской Федерации

Статья 332. Особенности заключения и прекращения
трудового договора с педагогическими работниками,
относящимися к профессорско-преподавательскому составу
(Наименование в редакции Федерального закона от 25.05.2020 № 157-ФЗ)
Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу, в организации, осуществляющей образовательную
деятельность по реализации образовательных программ высшего образования и дополнительных
профессиональных программ, заключаются на неопределенный срок или на определенный срок,
соответствующие срокам избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности, которые
определяются в порядке, установленном частью второй настоящей статьи.
Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника,
относящегося к профессорско-преподавательскому составу, в организации, осуществляющей
образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования и
дополнительных профессиональных программ, а также переводу на такую должность предшествует
избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности с указанием срока избрания. Срок
избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности определяется коллегиальным
органом управления организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации
образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ, в
соответствии с локальными нормативными актами данной организации и может быть
неопределенным или определенным в пределах не менее трех лет и не более пяти лет. В случае,
если трудовой договор между педагогическим работником, относящимся к профессорско-
преподавательскому составу, и данной организацией заключается для выполнения определенной
работы, носящей заведомо срочный (временный) характер, допускается избрание по конкурсу на
замещение соответствующей должности на срок менее трех лет, но не менее чем на один год.


