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Трудовой кодекс Российской Федерации

Статья 306. Изменение определенных сторонами условий
трудового договора работодателем
Об изменении определенных сторонами условий трудового договора
работодатель - физическое лицо в письменной форме предупреждает
работника не менее чем за 14 календарных дней. При этом
работодатель - физическое лицо, являющийся индивидуальным
предпринимателем, имеет право изменять определенные сторонами
условия трудового договора только в случае, когда эти условия не
могут быть сохранены по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда (часть первая
статьи 74 настоящего Кодекса).


