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Трудовой кодекс Российской Федерации

Статья 279. Расторжение трудового договора с
руководителем организации по решению уполномоченного
органа юридического лица либо собственника имущества
организации, либо уполномоченного собственником лица
(органа)
В случае расторжения трудового договора с руководителем организации до истечения срока его
действия по решению уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества
организации, либо уполномоченного собственником лица (органа) при отсутствии виновных
действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с
ним трудового договора в размере, определяемом трудовым договором.


