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О внесении изменений в Правила формирования списков
граждан, имеющих право быть принятыми в члены жилищно-
строительных кооперативов, создаваемых в соответствии с
Федеральным законом от 24 июля 2008 г. № 161-ФЗ "О
содействии развитию жилищного строительства",
утвержденные приказом Федеральной службы по труду и
занятости от 17 мая 2016 г. № 149-к
Приказ · № 383-к · от 18.10.2022 · Федеральная служба по труду и занятости · Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

18 октября 2022 г. № 383-к

О внесении изменений в Правила формирования списков граждан, имеющих право быть принятыми в
члены жилищно-строительных кооперативов, создаваемых в соответствии с Федеральным законом
от 24 июля 2008 г. № 161-ФЗ "О содействии развитию жилищного строительства", утвержденные
приказом Федеральной службы по труду и занятости от 17 мая 2016 г. № 149-к

Зарегистрирован Минюстом России 22 декабря 2022 г.
Регистрационный № 71755

В соответствии с частью 5 статьи 16.5 Федерального закона от 24 июля 2008 г. № 161-ФЗ "О
содействии развитию жилищного строительства" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2008, № 30, ст. 3617; 2011, № 30, ст. 4592; 2018, № 1, ст. 90) и Перечнем категорий
граждан, которые могут быть приняты в члены жилищно-строительных кооперативов, создаваемых в
соответствии с отдельными федеральными законами, и оснований включения указанных граждан, а
также граждан, имеющих 3 и более детей, в списки граждан, имеющих право быть принятыми в
члены таких кооперативов, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от
9 февраля 2012 г. № 108 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 8, ст. 1024;
2022, № 21, ст. 3466) приказываю:
внести изменения в Правила формирования списков граждан, имеющих право быть принятыми в
члены жилищно-строительных кооперативов, создаваемых в соответствии с Федеральным законом
от 24 июля 2008 г. № 161-ФЗ "О содействии развитию жилищного строительства", утвержденные
приказом Федеральной службы по труду и занятости от 17 мая 2016 г. № 149-к (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 7 июня 2016 г., регистрационный № 42440), с
изменениями, внесенными приказами Федеральной службы по труду и занятости от 18 июля 2018 г.
№ 206-к (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 8 августа 2018 г.,
регистрационный № 51819), от 3 августа 2020 г. № 152 (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 30 сентября 2020 г., регистрационный № 60115), согласно приложению к
настоящему приказу.

Руководитель М.Ю.Иванков

Приложение
к приказу Федеральной службы
по труду н занятости
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от 18 октября 2022 г. № 383-к

Изменения, вносимые в Правила формирования списков граждан, имеющих право быть принятыми в
члены жилищно-строительных кооперативов, создаваемых в соответствии с Федеральным законом
от 24 июля 2008 г. № 161-ФЗ "О содействии развитию жилищного строительства", утвержденные
приказом Федеральной службы по труду и занятости от 17 мая 2016 г. № 149-к

1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
"2. При наличии оснований, установленных Перечнем, в члены жилищно-строительных кооперативов
имеют право быть приняты граждане, замещающие должности федеральной государственной
гражданской службы или являющиеся работниками федеральных государственных органов,
замещающие должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской
службы, в центральном аппарате и территориальных органах Федеральной службы по труду и
занятости (далее - Роструд), при условии, что общий стаж работы гражданина в указанных органах
составляет не менее одного года.".
2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
"3. Граждане из числа лиц, указанных в пункте 2 настоящих Правил, замещающие должности
категории "руководители" и "помощники (советники)" федеральной государственной гражданской
службы высшей группы должностей, имеют право быть принятыми в члены жилищно-строительных
кооперативов и включены в списки без учета условий, предусмотренных пунктом 2 настоящих
Правил, по решению руководителю Роструда.".
3. Пункт 6 признать утратившим силу.
4. Подпункты "д" и "е" пункта 8 признать утратившими силу.
5. В абзаце втором пункта 9 слова "пункте 9" заменить словами "пункте 8".
6. Пункт 11 изложить в следующей редакции:
"11. Решение о включении в списки (решение об отказе во включении в списки) принимается
Комиссией в срок, не превышающий 30 рабочих дней с момента получения заявления и документов.".
7. Пункт 13 изложить в следующей редакции:
"13. На каждого гражданина, включенного в Список, заводится учетное дело, в котором содержатся
заявление, справка о приеме заявления и представленных документов, документы (копии
документов), представленных гражданином (территориальным органом Роструда) в соответствии с
пунктом 8 настоящих Правил, а также копии приказа Роструда о включении его в Список, об отказе
во включении в Список либо об исключении гражданина из Списка. Учетному делу присваивается
номер, соответствующий номеру в списке.
Гражданин в случае изменения сведений, содержащихся в документах, послуживших основанием
для его включения в Список, обязан в течение 5 рабочих дней письменно проинформировать
Комиссию о данных изменениях.
Указанные сведения подлежат проверке Комиссией в течение 30 рабочих дней с даты регистрации в
журнале Комиссии в день их подачи.
Комиссия ежеквартально, но не позднее 20-го числа последнего месяца квартала осуществляет
проверку информации, содержащейся в документах граждан, включенных в Список.".
8. Подпункт "г" пункта 14 признать утратившим силу.
9. Подпункт "в" пункта 15 изложить в следующей редакции:
"в) выявления недостоверных сведений, содержащихся в документах, послуживших основанием для
включения гражданина в Список;".


