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О должностных окладах и других условиях оплаты труда
работников аппарата Российского гуманитарного научного
фонда
Постановление · № 63 · от 29.08.2001 · Министерство труда и социального развития · Действует без изменений

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Министерства труда и социального развития
Российской Федерации
от 29 августа 2001 г. N 63
О должностных окладах и других условиях оплаты труда
работников аппарата Российского гуманитарного
научного фонда
Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
16 октября 2001 г. Регистрационный N 2974
В соответствии с пунктом 7 постановления Правительства Российской Федерации от 21 февраля
1998 г. N 241 "Об упорядочении условий оплаты труда членов президиумов и работников аппаратов
президиумов Российской академии медицинских наук, Российской академии сельскохозяйственных
наук, Российской академии образования, Российской академии художеств, Российской академии
архитектуры и строительных наук, работников аппаратов Российского гуманитарного научного
фонда и Российского фонда фундаментальных исследований" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 1998, N 9, ст. 1118) с учетом постановлений Правительства Российской
Федерации от 21 декабря 1999 г. N 1414 (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N
52, ст. 6408) и от 5 января 2001 г. N 9 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 3,
ст. 243) Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с
Министерством финансов Российской Федерации постановляет:
1. Установить работникам аппарата Российского гуманитарного научного фонда:
должностные оклады согласно приложению;
ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размерах,
предусмотренных пунктом 1б) постановления Правительства Российской Федерации от 21 февраля
1998 г. N 241, а также выплату премий по результатам работы. При этом условия выплаты, размеры
ежемесячной надбавки и премий устанавливаются председателем совета Российского
гуманитарного научного фонда;
ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу на условиях и в размерах,
предусмотренных пунктом 1в) постановления Правительства Российской Федерации от 21 февраля
1998 г. N 241;
выплату материальной помощи.
2. Установить председателю совета, заместителям председателя совета, директору и
ответственному секретарю Российского гуманитарного научного фонда ежемесячную надбавку к
должностному окладу применительно к надбавке за выслугу лет в размерах, предусмотренных для
членов президиумов Российской академии медицинских наук, Российской академии
сельскохозяйственных наук, Российской академии образования, Российской академии художеств и
Российской академии архитектуры и строительных наук пунктом 2 постановления Правительства
Российской Федерации от 21 февраля 1998 г. N 241.
3. При утверждении фонда оплаты труда для аппарата Российского гуманитарного научного фонда
сверх средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на
выплату ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде,
ежемесячной надбавки за выслугу лет, премий по результатам работы, материальной помощи в
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размерах, определенных пунктом 4 постановления Правительства Российской Федерации от 21
февраля 1998 г. N 241.
4. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу
работников аппарата Российского гуманитарного научного фонда исчисляется в соответствии с
порядком, предусмотренным для исчисления стажа работы работников аппаратов президиумов
Российской академии медицинских наук, Российской академии сельскохозяйственных наук,
Российской академии образования, Российской академии художеств и Российской академии
архитектуры и строительных наук, утвержденным постановлением Министерства труда и
социального развития Российской Федерации от 11 августа 1998 г. N 32 (зарегистрировано в
Министерстве юстиции Российской Федерации 23 сентября 1998 г., регистрационный N 1616).
5. Должностные оклады и другие условия оплаты труда работников аппарата Российского
гуманитарного научного фонда, предусмотренные настоящим постановлением, вводятся в пределах
средств, выделенных на содержание аппарата фонда.
_____________
Приложение
к постановлению Министерства труда
и социального развития
Российской Федерации
от 29 августа 2001 г.
N 63
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
работников аппарата Российского гуманитарного научного фонда +--------------------------------------------------
---------------+ | Наименование должностей |Должностной оклад (рублей в| | | месяц) | +------------------------
-------------+---------------------------| | 1 | 2 | +-----------------------------------------------------------------+
1. Руководители и специалисты Председатель совета Фонда 4050 Заместитель председателя совета
Фонда 3900 Директор 3850 Заместитель директора 3700 Начальник управления, управляющий
делами; ответственный секретарь 3240 Заместитель: начальника управления, управляющего
делами; начальник самостоятельного отдела 3060 Заместитель начальника самостоятельного
отдела 2700 Начальник отдела в управлении 2610-2790 Заведующий сектором в самостоятельном
отделе 2520-2700 Помощник председателя совета Фонда 2610 Заведующий секретариатом,
советник, помощник заместителя председателя совета Фонда 2430 Заместитель начальника отдела
в управлении 2250-2430 Консультант 2250 Главный специалист 1980-2160 Ведущий специалист
1620-1980 Специалист I категории 1260-1620 Специалист II категории 900-1260 Специалист 720-900
2. Служащие Заведующий: копировально-множительным бюро, машинописным бюро; старший
инспектор 1080-1260 Стенографистка I категории, инспектор 900-1080 Заведующий: экспедицией,
хозяйством, складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-
стенографистка, машинистка I категории 720-900 Машинистка II категории, секретарь-машинистка,
экспедитор 540-720
____________


