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О внесении изменений и дополнений в Закон РСФСР "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию
радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС"

Статья 19. Компенсации и льготы гражданам, проживающим
(работающим) на территории зоны проживания с льготным
социально-экономическим статусом
Гражданам, указанным в пункте 8 части первой статьи 13 настоящего Закона, предоставляются
льготы, предусмотренные статьей 18 (кроме пунктов 1, 2, 5, 6, 9, 15, 17 части первой) настоящего
Закона. Кроме того, им гарантируются:
1) ежемесячная денежная компенсация в размере 20 процентов установленного законом размера
минимальной месячной оплаты труда;
2) ежемесячная денежная доплата работающим независимо от форм собственности предприятий,
учреждений, организаций в размере 20 процентов четырехкратной суммы установленного законом
размера минимальной месячной оплаты труда;
3) выплата в повышенном на 20 процентов размере пенсий и пособий неработающим пенсионерам и
инвалидам, детям-инвалидам, стипендий аспирантам, студентам высших учебных заведений и
учащимся средних специальных учебных заведений и профессионально-технических училищ,
пособий зарегистрированным в установленном порядке безработным;
4) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней без
учета дополнительного отпуска за работу с вредными условиями труда;
5) регулярное комплексное медицинское обследование;
6) для женщин устанавливается продолжительность отпуска по беременности и родам с выплатой
по листку нетрудоспособности полного заработка без учета стажа работы независимо от
фактической продолжительности дородового отпуска: при нормальных родах - 140 календарных
дней (70 дней до родов и 70 дней после родов); при сложных родах - 156 календарных дней (70 дней
до родов и 86 дней после родов); при рождении двух и более детей - 180 календарных дней (70 дней
до родов и 110 дней после родов);
7) бесплатное питание для детей до трех лет с молочной кухни по рецептам из детской поликлиники
(консультации) и бесплатное питание детей в детских дошкольных учреждениях.
Работникам, временно направленным или командированным для работы в зоне с льготным
социально-экономическим статусом, предоставляются льготы, предусмотренные пунктами 1, 2, 4
части первой настоящей статьи, за фактически отработанное в зоне время.


