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Об утверждении Порядка освобождения военнослужащих,
лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии
Российской Федерации и имеющих специальные звания
полиции, от исполнения обязанностей военной службы
(выполнения служебных обязанностей) в связи с
заболеванием и иными причинами
Приказ · № 495 · от 14.12.2020 · Федеральная служба войск национальной гвардии · Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

14 декабря 2020 г. № 495

Об утверждении Порядка освобождения военнослужащих, лиц, проходящих службу в войсках
национальной гвардии Российской Федерации и имеющих специальные звания полиции, от
исполнения обязанностей военной службы (выполнения служебных обязанностей) в связи с
заболеванием и иными причинами

Зарегистрирован Минюстом России 5 февраля 2021 г.
Регистрационный № 62422

На основании части 4 статьи 25 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ "Об основах
охраны здоровья граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2011, № 48, ст. 6724; 2014, № 23, ст. 2930) и части 5 статьи 65 Федерального закона от
30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ "О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2011, № 49, ст. 7020; 2019, № 31, ст. 4477) -

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок освобождения военнослужащих, лиц, проходящих службу в
войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющих специальные звания полиции, от
исполнения обязанностей военной службы (выполнения служебных обязанностей) в связи с
заболеванием и иными причинами (далее - Порядок).
2. Первому заместителю (заместителям) директора Федеральной службы войск национальной
гвардии Российской Федерации - главнокомандующего войсками национальной гвардии Российской
Федерации, командующим округами войск национальной гвардии Российской Федерации,
начальникам территориальных органов Федеральной службы войск национальной гвардии
Российской Федерации, командирам соединений, воинских частей, начальникам военных
образовательных организаций высшего образования и иных организаций войск национальной
гвардии Российской Федерации организовать исполнение требований Порядка.

Директор Федеральной службы
войск национальной гвардии Российской Федерации -
главнокомандующий войсками национальной гвардии
Российской Федерации
генерал армии В.Золотов

Утвержден
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приказом Федеральной службы
войск национальной гвардии
Российской Федерации
от 14 декабря 2020 г. № 495

ПОРЯДОК
освобождения военнослужащих, лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии
Российской Федерации и имеющих специальные звания полиции, от исполнения обязанностей
военной службы (выполнения служебных обязанностей) в связи с заболеванием и иными причинами

1. Настоящий Порядок регламентирует освобождение военнослужащих, проходящих военную
службу по контракту в войсках национальной гвардии Российской Федерации (далее -
военнослужащие), лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации
(далее - войска национальной гвардии) и имеющих специальные звания полиции (далее -
сотрудники), от исполнения обязанностей военной службы (выполнения служебных обязанностей)
(далее - выполнение служебных обязанностей) в связи с заболеванием и иными причинами (далее -
временная нетрудоспособность).
2. В военных (военных клинических) госпиталях, консультативно-диагностических (клинико-
диагностических) центрах, санаторно-курортных организациях войск национальной гвардии (далее -
медицинские организации войск национальной гвардии) (медицинских подразделениях соединений,
воинских частей и организаций войск национальной гвардии (далее - медицинские подразделения
воинских частей), медицинских организациях системы Министерства внутренних дел Российской
Федерации (федеральном казенном учреждении здравоохранения "Главный клинический госпиталь
Министерства внутренних дел Российской Федерации", федеральном казенном учреждении
здравоохранения "Центральная клиническая больница Министерства внутренних дел Российской
Федерации", федеральном казенном учреждении здравоохранения "Центральная поликлиника № 1
Министерства внутренних дел Российской Федерации", федеральном казенном учреждении
здравоохранения "Центральная поликлиника № 2 Министерства внутренних дел Российской
Федерации", федеральном казенном учреждении здравоохранения "Центральная поликлиника № 3
Министерства внутренних дел Российской Федерации", федеральном казенном учреждении
здравоохранения "Центральная стоматологическая поликлиника Министерства внутренних дел
Российской Федерации", федеральном казенном учреждении здравоохранения "Центральная
детская поликлиника Министерства внутренних дел Российской Федерации", санаторно-курортных
организациях Министерства внутренних дел Российской Федерации и медико-санитарных частях
Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъектам Российской Федерации) (далее -
медицинские организации МВД России), медицинских организациях государственной системы
здравоохранения и муниципальной системы здравоохранения (далее - государственные или
муниципальные медицинские организации) в целях определения способности выполнять служебные
обязанности военнослужащими (сотрудниками), необходимости и сроков освобождения их по
состоянию здоровья от выполнения служебных обязанностей проводится экспертиза временной
нетрудоспособности 1 .
3. В случаях когда расписанием болезней 2 (расписанием болезней сотрудников 3 )
предусматривается временная негодность военнослужащего к военной службе (сотрудника к
службе в войсках национальной гвардии), заключение о необходимости предоставления ему отпуска
по болезни или освобождения от выполнения служебных обязанностей выносится военно-врачебной
комиссией (далее - ВВК) в соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе.
______________________________
1 Часть 1 статьи 59 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ "Об основах охраны
здоровья граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации,
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2011, № 48, ст. 6724). Далее - "Закон об основах охраны здоровья граждан".
2 Раздел II "Расписание болезней" приложения № 1 к Положению о военно-врачебной экспертизе,
утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 4 июля 2013 г. № 565 "Об
утверждении Положения о военно-врачебной экспертизе" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2013, № 28, ст. 3831; 2020, № 10, ст. 1336). Далее - "Положение о военно-врачебной
экспертизе".
3 Глава II "Расписание болезней сотрудников" Требований к состоянию здоровья граждан,
поступающих на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации, лиц, проходящих
службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющих специальные звания
полиции, утвержденных приказом Росгвардии от 2 апреля 2018 г. № 112 "Об утверждении
требований к состоянию здоровья граждан, поступающих на военную службу (службу),
военнослужащих и лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации
и имеющих специальные звания полиции, а также Перечня дополнительных обязательных
диагностических исследований, проводимых до начала медицинского освидетельствования
граждан, поступающих на военную службу по контракту в войска национальной гвардии Российской
Федерации, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в войсках национальной
гвардии Российской Федерации, граждан, поступающих на службу в войска национальной гвардии
Российской Федерации, лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской
Федерации и имеющих специальные звания полиции" (зарегистрирован Минюстом России 3 мая 2018
года, регистрационный № 50954).

4. Освобождение военнослужащих (сотрудников) от выполнения служебных обязанностей в связи с
временной нетрудоспособностью осуществляется:
4.1. При заболеваниях, травмах, отравлениях и иных состояниях, связанных с временной потерей
трудоспособности, в том числе заболеваниях и травмах, наступивших вследствие алкогольного,
наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением.
4.2. При медицинской реабилитации (долечивании) в санаторно-курортных организациях
непосредственно после лечения в стационарных условиях (далее - долечивание).
4.3. На время протезирования по медицинским показаниям в стационарных условиях.
4.4. В связи с беременностью и родами.
4.5. При усыновлении (удочерении) ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев (далее - усыновление
ребенка).
4.6. При необходимости ухода за больным членом семьи.
4.7. В связи с карантином.
4.8. При лечении военнослужащего (сотрудника) в амбулаторных условиях по прерывистому методу
в соответствии с порядками оказания медицинской помощи на основе клинических рекомендаций и с
учетом стандартов медицинской помощи по решению врачебной комиссии медицинской
организации, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, на дни проведения соответствующих
процедур.
5. Освобождение военнослужащего от выполнения служебных обязанностей может быть частичным
(освобождение от исполнения должностных и специальных обязанностей, командировок, ночных
дежурств, участия в ликвидации последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных
обстоятельств, занятиях и работах) или полным (далее - частичное или полное освобождение).
Частичное освобождение военнослужащего от исполнения обязанностей военной службы
осуществляется медицинскими организациями войск национальной гвардии и медицинскими
подразделениями воинских частей (далее - военно-медицинские организации).
6. Заключение об освобождении военнослужащего (сотрудника), о частичном освобождении
военнослужащего от выполнения служебных обязанностей выносится лечащим врачом, а в случаях,
установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, - фельдшером либо зубным
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врачом 1 . Указанное заключение заносится в медицинскую карту пациента, получающего
медицинскую помощь условиях 2 , медицинскую карту стационарного больного либо медицинскую
книжку военнослужащего (сотрудника) (далее - медицинская карта).
______________________________
1 Часть 2 статьи 59 Закона об основах охраны здоровья граждан , статья 359 Устава внутренней
службы Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской
Федерации от 10 ноября 2007 г. № 1495 "Об утверждении общевоинских уставов Вооруженных Сил
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 47, ст. 5749).
Далее - "Устав внутренней службы".
2 Форма № 025/у утверждена приказом Минздрава России от 15 декабря 2014 г. № 834н "Об
утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских
организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их
заполнению" (зарегистрирован Минюстом России 20 февраля 2015 года, регистрационный № 36160),
с учетом изменений, внесенных приказами Минздрава России от 9 января 2018 г. № 2н
(зарегистрирован Минюстом России 4 апреля 2018 года, регистрационный № 50614), от 2 ноября
2020 г. № 1186н (зарегистрирован Минюстом России 27 ноября 2020 года, регистрационный №
61121).

7. При оказании медицинской помощи (сотрудникам) в военно-медицинских организациях и
медицинских организациях МВД России освобождение военнослужащих (сотрудников) от
выполнения служебных обязанностей осуществляется на основании заключения о частичном или
полном освобождении, оформленного в виде справки (далее - справка) (рекомендуемый образец
справки приведен в приложении к настоящему Порядку), листка освобождения от выполнения
служебных обязанностей по временной нетрудоспособности по форме, утвержденной приказом
Росгвардии и Минздрава России от 1 октября 2018 г. № 437/664н "Об утверждении формы и порядка
выдачи листка освобождения от выполнения служебных обязанностей по временной
нетрудоспособности лицам, проходящим службу в войсках национальной гвардии Российской
Федерации и имеющим специальные звания полиции" (зарегистрирован Минюстом России 31
октября 2018 года, регистрационный № 52587) (далее - приказ Росгвардии и Минздрава России №
437/664н, листок освобождения от выполнения служебных обязанностей соответственно).
При оказании медицинской помощи военнослужащим (сотрудникам) в государственных или
муниципальных медицинских организациях в соответствии с договорами 1 , заключенными
управлениями оперативно-территориальных объединений войск национальной гвардии,
территориальными органами Росгвардии, соединениями, воинскими частями, военными
образовательными организациями высшего образования и иными организациями войск
национальной гвардии (далее - воинская часть (организация) с государственными или
муниципальными медицинскими организациями в соответствии с Правилами возмещения
медицинским организациям государственной и муниципальной систем здравоохранения расходов на
оказание медицинской помощи военнослужащим, гражданам, призванным на военные сборы,
сотрудникам федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы,
уголовно-исполнительной системы, таможенных органов Российской Федерации, лицам, проходящим
службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющим специальные звания
полиции, и лицам начальствующего состава органов федеральной фельдъегерской связи, а также
отдельным категориям граждан, уволенных с военной службы, утвержденными постановлением №
911 , либо на условиях взаиморасчетов 2 , освобождение военнослужащих (сотрудников) от
выполнения служебных обязанностей осуществляется на основании справок или медицинских
заключений (далее - заключение государственной или муниципальной медицинской организации),
выданных указанными медицинскими организациями в порядке, установленном приказом Минздрава
России от 14 сентября 2020 г. № 972н "Об утверждении Порядка выдачи медицинскими
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организациями справок и медицинских заключений" (зарегистрирован Минюстом России 4 декабря
2020 года, регистрационный № 61261), с учетом требований приказа Росгвардии и Минздрава России
№ 437/664н , а также листков освобождения от выполнения служебных обязанностей, выданных
медицинскими организациями МВД России 1 .
______________________________
1 Абзацы четвертый и пятый пункта 2 статьи 16 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ "О
статусе военнослужащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 22, ст. 2331;
2020, № 44, ст. 6895) (далее - "Закон о статусе военнослужащих"); часть 2 статьи 11 Федерального
закона от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел
Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 30, ст. 4595; 2013, № 48,
ст. 6165); постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 г. № 911 "О
порядке оказания медицинской помощи, санаторно-курортного обеспечения и осуществления
отдельных выплат некоторым категориям военнослужащих, сотрудников правоохранительных
органов и членам их семей, а также отдельным категориям граждан, уволенных с военной службы"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 2, ст. 166; 2020, № 8, ст. 1038) (далее -
"постановление № 911").
2 Абзац второй пункта 7 статьи 16 Закона о статусе военнослужащих .
1 Пункт 36 Порядка выдачи листка освобождения от выполнения служебных обязанностей по
временной нетрудоспособности лицам, проходящим службу в войсках национальной гвардии
Российской Федерации и имеющим специальные звания полиции, утвержденного приказом
Росгвардии и Минздрава России № 437/664н .

8. Военнослужащий (сотрудник), которому медицинская помощь оказана в медицинском
подразделении воинской части в амбулаторных условиях, освобождается от выполнения служебных
обязанностей на основании справки (листка освобождения от выполнения служебных обязанностей),
выданного единолично лечащим врачом на срок до шести суток, фельдшером либо зубным врачом -
на срок до трех суток 2 . В случае необходимости освобождение может быть продлено лечащим
врачом на срок до пятнадцати суток, фельдшером либо зубным врачом - до десяти суток.
______________________________
2 Пункт 359 Устава внутренней службы.

Справка (листок освобождения от выполнения служебных обязанностей) выдается
военнослужащему (сотруднику) при оказании медицинской помощи в медицинском подразделении
воинской части в амбулаторных условиях в день установления временной нетрудоспособности,
включая выходные и нерабочие праздничные дни.
В случае если сроки лечения, освобождения военнослужащего (сотрудника) от выполнения
служебных обязанностей превышают указанные в абзаце первом настоящего пункта сроки,
командир (начальник) воинской части (организации) в соответствии с заключением лечащего врача
(фельдшера, зубного врача) медицинского подразделения воинской части направляет
военнослужащего (сотрудника) в медицинскую организацию войск национальной гвардии
(медицинскую организацию МВД России, государственную или муниципальную медицинскую
организацию) для решения вопроса о дальнейшем его лечении и освобождении от выполнения
служебных обязанностей.
Выданные военнослужащему (сотруднику) справка, листок освобождения от выполнения служебных
обязанностей регистрируются в медицинской карте военнослужащего (сотрудника) с указанием
номера, дат выдачи, продления и закрытия справки, листка освобождения от выполнения служебных
обязанностей.
Сведения о направлении военнослужащего (сотрудника) в медицинскую организацию войск
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национальной гвардии (медицинскую организацию МВД России, государственную или
муниципальную медицинскую организацию) заносятся в медицинскую карту военнослужащего
(сотрудника).
9. Военнослужащие (сотрудники) женского пола освобождаются от выполнения служебных
обязанностей в связи с беременностью и родами на основании заключений государственных или
муниципальных медицинских организаций либо листков освобождения от выполнения служебных
обязанностей.
Заключения государственных или муниципальных медицинских организаций и листки освобождения
от выполнения служебных обязанностей, выданные военнослужащему (сотруднику) женского пола в
связи с беременностью и родами (кроме заключения, выданного для оформления отпуска по
беременности и родам), регистрируются в медицинской карте военнослужащего (сотрудника)
женского пола по месту прикрепления на медицинское обеспечение.
Освобождение военнослужащего (сотрудника) женского пола на период беременности от занятий по
строевой, огневой и физической подготовкам, иных работ, являющихся источником воздействия
неблагоприятных производственных факторов (командировки, работы в вечернее (ночное) время,
выходные и праздничные дни), осуществляется на основании заключения государственной или
муниципальной медицинской организации о постановке военнослужащего (сотрудника) женского
пола на учет по беременности и рапорта военнослужащего (сотрудника), завизированного
начальником медицинского отдела (службы) воинской части (организации) либо врачом
(фельдшером) воинской части (организации) по месту прохождения военнослужащим (сотрудником)
женского пола военной службы (службы) или по месту прикрепления военнослужащего (сотрудника)
на медицинское обеспечение.
Начальник (руководитель) структурного подразделения центрального аппарата Росгвардии,
командир (начальник) воинской части (организации) на основании заключения государственной или
муниципальной медицинской организации о необходимости диспансерного наблюдения в период
беременности 1 за военнослужащим (сотрудником) женского пола и рапорта указанного
военнослужащего (сотрудника) освобождает его от выполнения служебных обязанностей в дни
прохождения медицинских осмотров врачами-специалистами, обследований, предусмотренных
объемом диспансерного наблюдения в период беременности.
______________________________
1 Приказ Минздрава России от 20 октября 2020 г. № 1130н "Об утверждении Порядка оказания
медицинской помощи по профилю "акушерство и гинекология" (зарегистрирован Минюстом России
12 ноября 2020 года, регистрационный № 60869).

10. В случае ухода за больным членом семьи, в связи с карантином, при усыновлении ребенка
необходимость освобождения военнослужащего (сотрудника) от выполнения служебных
обязанностей подтверждается справкой, листком освобождения от выполнения служебных
обязанностей, выданным военно-медицинской организацией (медицинской организацией МВД
России), заключением государственной или муниципальной медицинской организации. При этом
освобождение сотрудника, являющегося отцом (усыновителем, опекуном, попечителем), от
выполнения служебных обязанностей по уходу за больным ребенком осуществляется при
предоставлении сотрудником документа, подтверждающего наличие объективной причины,
свидетельствующей о невозможности осуществления ухода за больным ребенком матерью в случае
нахождения ее в командировке, лишения ее родительских прав, пребывания в медицинской
организации или в иных случаях отсутствия материнского попечения по объективным причинам 1 .
11. Освобождение военнослужащего (сотрудника) от выполнения служебных обязанностей в связи с
получением травмы, отравлением, внезапным острым заболеванием или обострением хронического
заболевания, требующего оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме, в
момент его пребывания за пределами территории Российской Федерации 2 в период командировки
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(отпуска) либо в связи с направлением его на лечение за пределы территории Российской
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации 3 осуществляется на
основании справки (листка освобождения от выполнения служебных обязанностей, заключения
государственной или муниципальной медицинской организации), выданной по решению врачебной
комиссии военно-медицинской организации (медицинской организации МВД России, к которой
военнослужащий (сотрудник) прикреплен на медицинское обеспечение, государственной или
муниципальной медицинской организации, в которой военнослужащий (сотрудник) получает
первичную медико-санитарную помощь) взамен медицинского документа, подтверждающего
временную нетрудоспособность (после нотариально удостоверенного перевода на русский язык),
выданного медицинской организацией по месту оказания медицинской помощи.
______________________________
1 Часть 2.1 статьи 65 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ "О службе в органах
внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 49, ст. 7020;
2019, № 31, ст. 4477). Далее - "Закон о службе в органах внутренних дел".
2 Статья 14 Федерального закона от 15 августа 1996 г. № 114-ФЗ "О порядке выезда из Российской
Федерации и въезда в Российскую Федерацию" (Собрание законодательства Российской Федерации,
1996, № 34, ст. 4029; 2015, № 27, ст. 3946). Далее - "Федеральный закон от 15 августа 1996 г. № 114-
ФЗ".
3 Пункт 13 части 2 статьи 14 Закона об основах охраны здоровья граждан ; статья 14 Федерального
закона от 15 августа 1996 г. № 114-ФЗ .

12. По истечении срока освобождения военнослужащего от выполнения служебных обязанностей по
временной нетрудоспособности, который не должен превышать четырех месяцев (для
военнослужащих, больных туберкулезом, - двенадцати месяцев), за исключением случаев, когда
законодательством Российской Федерации предусмотрены более длительные сроки нахождения на
лечении 1 , военнослужащий подлежит направлению в ВВК на медицинское освидетельствование
(далее - освидетельствование) для решения вопроса о годности к военной службе 2 .
______________________________
1 Пункт 8 статьи 31 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом
Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237 (Собрание законодательства
Российской Федерации, 1999, № 38, ст. 4534; 2016, № 52, ст. 7603). Далее - "Положение о порядке
прохождения военной службы".
2 Статья 31 Положения о порядке прохождения военной службы; пункт 63 Положения о военно-
врачебной экспертизе.

Продление срока непрерывного нахождения на лечении военнослужащего осуществляется в
порядке, установленном приказом Росгвардии от 14 августа 2018 г. № 374 "Об утверждении Порядка
продления срока непрерывного нахождения на лечении военнослужащего, проходящего военную
службу по контракту в войсках национальной гвардии Российской Федерации" (зарегистрирован
Минюстом России 31 августа 2018 года, регистрационный № 52043).
13. По истечении срока освобождения сотрудника от выполнения служебных обязанностей по
временной нетрудоспособности, который не должен превышать в общей сложности более четырех
месяцев в течение двенадцати месяцев, сотрудник может быть направлен по решению начальника
(руководителя) структурного подразделения центрального аппарата Росгвардии, командира
(начальника) воинской части (организации) в ВВК на освидетельствование для решения вопроса о
годности к службе в войсках национальной гвардии либо о продолжении лечения 3 . Решение о
продолжении лечения сотрудника принимается ВВК на основании выданного медицинской
организацией войск национальной гвардии (медицинской организацией МВД России,
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государственной или муниципальной медицинской организацией) заключения о благоприятном
клиническом и трудовом прогнозе сотрудника.
______________________________
3 Части 3 и 4 статьи 65 Закона о службе в органах внутренних дел .

При вынесении ВВК заключения о необходимости продления лечения сотруднику по истечении
установленных сроков лечащим врачом (фельдшером, зубным врачом) в медицинской карте
сотрудника делается запись о продлении лечения с указанием наименования ВВК, даты и номера
протокола заседания ВВК, вынесшей данное решение, и даты повторного освидетельствования
сотрудника. Листок освобождения от выполнения служебных обязанностей продлевается в порядке,
установленном приказом Росгвардии и Минздрава России № 437/664н , не более чем до даты
повторного освидетельствования.
14. Справки, листки освобождения от выполнения служебных обязанностей, закрытые на основании
заключений ВВК о негодности военнослужащих (сотрудников) к военной службе (службе в войсках
национальной гвардии), в срок не позднее трех рабочих (служебных) дней после закрытия подлежат
сдаче в Главное управление кадров Росгвардии или должностному лицу структурного
подразделения центрального аппарата Росгвардии, на которое возложена обязанность по ведению
учета личного состава, отделы (отделения, группы) кадров подразделений, воинских частей
(организаций), отделы (отделения) организационно-мобилизационные (организационные) и
комплектования управлений оперативно-территориальных объединений, соединений, отделения
(группы) комплектования подразделений, воинских частей (организаций), а при их отсутствии -
должностному лицу подразделения, воинской части (организации), на которое возложена
обязанность по ведению учета личного состава подразделения, воинской части (организации) (далее
- кадровый орган (орган комплектования).
Военнослужащие (сотрудники), признанные не годными к военной службе (службе в войсках
национальной гвардии), освобождаются от выполнения служебных обязанностей на основании
заключений ВВК о необходимости освобождения их от выполнения служебных обязанностей на срок
до дня исключения из списков личного состава структурного подразделения центрального аппарата
Росгвардии (воинской части (организации) (до даты увольнения со службы в войсках национальной
гвардии).
15. Военнослужащий (сотрудник) не освобождается от выполнения служебных обязанностей в связи
с временной нетрудоспособностью:
15.1. При обращении за медицинской помощью в военно-медицинскую организацию (медицинскую
организацию МВД России, государственную или муниципальную медицинскую организацию), если у
него не выявлено признаков временной нетрудоспособности.
15.2. При прохождении медицинских осмотров (обследований), диспансеризации, за исключением
случаев прохождения их в стационарных условиях.
15.3. При проведении в рамках диспансерного наблюдения диспансерных приемов (осмотров,
консультаций), обследований, профилактических, лечебных и реабилитационных мероприятий в
амбулаторных условиях в связи с имеющимся хроническим заболеванием вне обострения
(ухудшения).
15.4. При прохождении освидетельствования в амбулаторных условиях.
15.5. При протезировании в амбулаторных условиях.
16. Начальник (руководитель) военно-медицинской организации при поступлении военнослужащего
(сотрудника) для оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме уведомляет до
истечения суток об этом начальника (руководителя) структурного подразделения центрального
аппарата Росгвардии, командира (начальника) воинской части (организации), в которой
военнослужащий (сотрудник) проходит военную службу (службу).
17. Военнослужащий (сотрудник), которому выдана (продлена) справка (листок освобождения от
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выполнения служебных обязанностей, заключение государственной или муниципальной
медицинской организации) либо выдано направление на лечение (обследование,
освидетельствование, долечивание, протезирование) в стационарных условиях, извещает до
истечения суток по телефону либо любым доступным способом непосредственного начальника
(руководителя) о необходимости освобождения (частичного освобождения) от выполнения
служебных обязанностей. Военнослужащий (сотрудник), которому медицинская помощь оказывается
в амбулаторных условиях, также сообщает номер справки (листка освобождения от выполнения
служебных обязанностей, заключения государственной или муниципальной медицинской
организации), наименование медицинской организации, выдавшей ее, и срок, на который она
выдана (продлена).
При получении информации непосредственный начальник (руководитель) военнослужащего
(сотрудника) до истечения суток (в случае получения информации в нерабочий или праздничный
день - в следующий за ним рабочий день) извещает кадровый орган (орган комплектования) о
необходимости освобождения военнослужащего (сотрудника) (частичного освобождения
военнослужащего) от выполнения служебных обязанностей с указанием следующих сведений:
воинское (специальное) звание, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) военнослужащего
(сотрудника), нуждающегося в освобождении, занимаемая им воинская должность (должность),
виды занятий, работ, от которых необходимо освободить военнослужащего, дата, с которой
необходимо освободить военнослужащего (сотрудника) от выполнения служебных обязанностей, а
при оказании военнослужащему (сотруднику) медицинской помощи в амбулаторных условиях -
номер справки (листка освобождения от выполнения служебных обязанностей, заключения
государственной или муниципальной медицинской организации), дату ее выдачи (продления) и срок,
на который она выдана (продлена).
18. Заключение лечащего врача (фельдшера, зубного врача) об освобождении военнослужащего
(сотрудника), частичном освобождении военнослужащего от выполнения служебных обязанностей
подлежит обязательному выполнению командирами (руководителями, начальниками).
19. После закрытия справка (листок освобождения от выполнения служебных обязанностей,
заключение государственной или муниципальной медицинской организации) в день, когда
военнослужащий (сотрудник) приступает к выполнению служебных обязанностей, визируется
непосредственным начальником (руководителем) военнослужащего (сотрудника) и в течение трех
рабочих (служебных) дней сдается военнослужащим (сотрудником) в кадровый орган (орган
комплектования) по месту прохождения военной службы (службы).
20. Об освобождении военнослужащего (сотрудника) от выполнения служебных обязанностей (за
исключением случаев, предусмотренных абзацем третьим пункта 9 настоящего Порядка) и выходе
на военную службу (службу) объявляется в приказе (отражается в табеле учета служебного
времени).
21. Справка (листок освобождения от выполнения служебных обязанностей, заключение
государственной или муниципальной медицинской организации) является недействительной и
кадровым органом (органом комплектования) не принимается:
без штампа и печати военно-медицинской организации (медицинской организации МВД России,
государственной или муниципальной медицинской организации);
без подписи и личной печати лечащего врача (подписи фельдшера или зубного врача), а в случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 59 Закона об охране здоровья граждан , - без подписи
председателя врачебной комиссии;
без указания причины временной нетрудоспособности и нуждаемости в освобождении (частичном
освобождении) от выполнения служебных обязанностей, продолжительности временной
нетрудоспособности, даты, с которой военнослужащий (сотрудник) должен приступить к
выполнению служебных обязанностей;
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с исправленным или зачеркнутым текстом, не подтвержденным соответствующей записью
"исправленному верить", подписью лица, его заполнявшего, и не заверенным печатью военно-
медицинской организации (медицинской организации МВД России, государственной или
муниципальной медицинской организации).
22. В целях обеспечения преемственности в лечении военнослужащий (сотрудник) в течение трех
рабочих (служебных) дней после выхода на службу по окончании временной нетрудоспособности
представляет в медицинскую организацию МВД России по месту прикрепления его на медицинское
обеспечение (медицинское подразделение воинской части, на которое возложено его медицинское
обеспечение) выписку из медицинской документации о результатах медицинского обследования и
лечения, рекомендациях по дальнейшему лечению и наблюдению у врачей-специалистов 1 . Копия
указанной выписки приобщается к медицинской карте военнослужащего (сотрудника).
23. Справки (листки освобождения от выполнения служебных обязанностей, заключения
государственных или муниципальных медицинских организаций) хранятся в делах кадровых органов
(органов комплектования) по месту прохождения военной службы (службы) военнослужащего
(сотрудника) в закрытых (опечатанных) шкафах (сейфах) в течение пяти лет 2 .
______________________________
1 Часть 5 статьи 22 Закона об основах охраны здоровья граждан .
2 Пункт 618 Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе
деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с
указанием сроков их хранения, утвержденного приказом Федерального архивного агентства от 20
декабря 2019 г. № 236 (зарегистрирован Минюстом России 6 февраля 2020 года, регистрационный №
57449).

Приложение
к Порядку освобождения военнослужащих, лиц, проходящих службу в войсках национальной
гвардии Российской Федерации и имеющих специальные звания полиции, от исполнения
обязанностей военной службы (выполнения служебных обязанностей) в связи с заболеванием и
иными причинами, утвержденному приказом Федеральной службы войск национальной гвардии
Российской Федерации от 14 декабря 2020 г. № 495

Рекомендуемый образец

Угловой штамп военно-медицинской
организации с указанием наименования и
адреса
СПРАВКА № ________

Выдана военнослужащему (ей) ___________________________________________
(указать структурное подразделение центрального
___________________________________________________________________________
аппарата Росгвардии, оперативно-территориальное объединение войск национальной гвардии
___________________________________________________________________________
Российской Федерации, соединение, воинскую часть, военную образовательную организацию
___________________________________________________________________________
высшего образования и иную организацию войск национальной гвардии Российской Федерации,
___________________________________________________________________________
воинское звание, фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), дату рождения)
в том, что по состоянию здоровья он (она) нуждается в ____________________________
(указать: в полном или частичном)
освобождении от исполнения должностных и специальных обязанностей
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___________________________________________________________________________
(при частичном освобождении указать, от каких занятий, работ освобождается)
сроком на ______ суток с "__" ________ 20__ г. по "__" ________ 20__ г.
Причина освобождения от исполнения обязанностей военной службы: заболевание, травма,
отравление, беременность и иное состояние (нужное подчеркнуть)
Лечащий врач (фельдшер, зубной врач)

(нужно подчеркнуть)

___________________
(фамилия, инициалы)
__________________
(подпись и личная печать лечащего врача, подпись фельдшера, зубного врача)

М.П.

(оборотная сторона)

После закрытия справки в день, когда военнослужащий приступает к исполнению обязанностей
военной службы (исполнению обязанностей военной службы в полном объеме), он визирует ее у
командира (руководителя, начальника) и в течение трех рабочих (служебных) дней сдает в
кадровый орган (орган комплектования) по месту прохождения военной службы.

__________________________________
(должность, воинское (специальное) звание непосредственного руководителя (начальника)
___________________
(подпись )
__________________
(фамилия, инициалы)

"____"
(число)
__________

(месяц прописью)
20__ г.


