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Об утверждении Положения о классной квалификации лиц
начальствующего состава федеральной фельдъегерской
связи
Приказ · № 349 · от 08.12.2006 · Государственная фельдъегерская служба · Действует без изменений

ПРИКАЗ
Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации
от 8 декабря 2006 г. N 349
Об утверждении Положения о классной квалификации лиц
начальствующего состава федеральной фельдъегерской связи
Зарегистрирован Минюстом России 15 января 2007 г.
Регистрационный N 8733
В соответствии с Положением о Государственной фельдъегерской службе Российской Федерации,
утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 13 августа 2004 г. N 1074 "Вопросы
Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2004, N 33, ст. 3437), приказываю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о классной квалификации лиц начальствующего состава
федеральной фельдъегерской связи.
2. Признать утратившим силу приказ ГФС России от 16 июля 2003 г. N 219 "Об утверждении
Положения о классной квалификации лиц начальствующего состава федеральной фельдъегерской
связи" (зарегистрирован в Минюсте России 8 августа 2003 г., регистрационный N 4966).
Директор
генерал-полковник Г.А.Корниенко
____________
Приложение
П О Л О Ж Е Н И Е
о классной квалификации лиц начальствующего состава федеральной фельдъегерской связи
I. Общие положения
1. Классная квалификация лиц начальствующего состава федеральной фельдъегерской связи (далее
именуется - классная квалификация) является показателем уровня профессиональной
подготовленности лиц начальствующего состава федеральной фельдъегерской связи (далее -
сотрудники) и определяется присвоенным квалификационным званием.
2. Присваиваются следующие квалификационные звания: "специалист 3 класса", "специалист 2
класса" и "специалист 1 класса".
3. Представление сотрудников к присвоению квалификационных званий производится:
3.1. В территориальных органах ГФС России (за исключением территориальных органов ГФС России в
г. Москве и управлений ГФС России по федеральным округам) до заместителя начальника
территориального органа ГФС России включительно - начальником соответствующего
территориального органа ГФС России по согласованию с начальником соответствующего управления
ГФС России по федеральному округу.
3.2. В управлениях ГФС России по федеральным округам до заместителя начальника управления ГФС
России по федеральному округу включительно, начальников территориальных органов ГФС России,
входящих в оперативное подчинение управления ГФС России по федеральному округу, -
начальником соответствующего управления ГФС России по федеральному округу.
3.3. В управлениях центрального аппарата и территориальных органах ГФС России в г. Москве до
заместителя начальника управления центрального аппарата, территориального органа ГФС России в
г. Москве включительно - начальником соответствующего управления центрального аппарата,
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территориального органа ГФС России в г. Москве.
4. Представление начальников управлений центрального аппарата, территориальных органов ГФС
России, управлений ГФС России по федеральным округам производится:
заместителями директора ГФС России;
начальниками управлений ГФС России (в отношении начальников территориальных органов ГФС
России, входящих в их оперативное подчинение);
по решению директора ГФС России.
5. Представление к присвоению квалификационных званий составляется в произвольной форме на
имя директора ГФС России и направляется в Управление кадрового и специального обеспечения ГФС
России ежегодно до 1 февраля.
В представлении указываются биографические данные сотрудника, реквизиты приказа о присвоении
квалификационного звания (если присваивалось), стаж службы в федеральной фельдъегерской
связи, органах внутренних дел Российской Федерации, стаж военной службы или иной службы, а
также работы в федеральной фельдъегерской связи на должностях рабочих и служащих,
соответствующие оценки по итогам работы за календарный год, освоенные участки службы (для
сотрудников территориальных органов ГФС России), дается краткая характеристика личных и
деловых качеств сотрудника.
6. Присвоение, понижение или лишение квалификационных званий сотрудникам производится
директором ГФС России или лицом, исполняющим его обязанности, и оформляется приказом.
7. Сотруднику, которому присвоено квалификационное звание, вручаются нагрудный знак и
удостоверение.
8. В случае понижения квалификационного звания нагрудный знак и удостоверение подлежат
замене.
9. В случае лишения квалификационного звания нагрудный знак и удостоверение подлежат возврату
в Управление кадрового и специального обеспечения ГФС России.
10. Сотрудникам, которым присвоены квалификационные звания, выплачивается ежемесячное
денежное вознаграждение. За присвоенное квалификационное звание "специалист 3 класса" - в
размере 5%, "специалист 2 класса" - 8%, "специалист 1 класса" - 10% от оклада по занимаемой
штатной должности.
Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за присвоенное квалификационное звание
производится в пределах средств федерального бюджета, выделенных на денежное довольствие
лиц начальствующего состава федеральной фельдъегерской связи.
11. Установление, прекращение и возобновление выплаты сотрудникам ежемесячного денежного
вознаграждения к окладу по занимаемой штатной должности за присвоенное квалификационное
звание производятся со дня издания соответствующего приказа.
12. Материалы о присвоении сотруднику квалификационного звания приобщаются к материалам его
личного дела.
II. Условия присвоения квалификационных званий
13. Квалификационное звание "специалист 3 класса" присваивается сотрудникам территориальных
органов ГФС России, безупречно прослужившим в федеральной фельдъегерской связи не менее
одного года, освоившим самостоятельный участок службы и получившим оценку работы за
последний календарный год "отлично".
14. Квалификационное звание "специалист 2 класса" присваивается сотрудникам территориальных
органов ГФС России, имеющим в течение более одного года классную квалификацию "специалист 3
класса", освоившим не менее двух самостоятельных участков службы и получившим оценку работы
за два последних календарных года "отлично".
15. Квалификационное звание "специалист 1 класса" присваивается сотрудникам территориальных
органов ГФС России, имеющим в течение более двух лет классную квалификацию "специалист 2
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класса", освоившим не менее трех самостоятельных участков службы и получившим оценку работы
за три последних календарных года "отлично".
16. Руководителям территориальных органов ГФС России, сотрудникам и руководителям
подразделений центрального аппарата ГФС России квалификационные звания присваиваются в
соответствии с условиями, изложенными в пунктах 13, 14 и 15 настоящего Положения, за
исключением количества освоенных участков службы.
17. Сотрудникам, имеющим профессиональное образование в соответствии с занимаемой штатной
должностью, практический опыт работы по специальности не менее трех лет и достигшим высоких
результатов в служебной деятельности, которым классная квалификация присваивается впервые, а
также сотрудникам, имевшим классную квалификацию до поступления на службу в ГФС России, в
период прохождения ими службы в федеральной фельдъегерской связи, органах внутренних дел
Российской Федерации, военной службы или иной службы по решению директора ГФС России или
лица, исполняющего его обязанности, могут быть присвоены соответствующие или более высокие
квалификационные звания вне зависимости от сроков присвоения классной квалификации.
18. Квалификационные звания сотрудникам, которые были понижены в квалификационном звании
на одну ступень или лишены квалификационного звания, могут быть присвоены повторно, но не
ранее чем через год со дня снижения (лишения) классной квалификации.
III. Условия понижения и лишения квалификационных званий
19. Понижение в квалификационном звании на одну ступень или лишение квалификационного
звания может быть произведено в следующих случаях:
привлечения сотрудника, которому присвоено квалификационное звание, к дисциплинарной
ответственности в виде предупреждения о неполном служебном соответствии;
вывода по итогам аттестации о несоответствии сотрудника, которому присвоено квалификационное
звание, занимаемой должности;
в отношении руководителей подразделений центрального аппарата, территориальных органов ГФС
России, которым присвоено квалификационное звание, - при получении неудовлетворительной
оценки подчиненным подразделением центрального аппарата или территориальным органом ГФС
России (структурным подразделением центрального аппарата, территориального органа ГФС
России) по итогам работы за прошедший календарный год.
____________


