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Об утверждении Порядка представления гражданами,
претендующими на замещение отдельных должностей в
организациях, созданных для выполнения задач,
поставленных перед Федеральной службой охраны
Российской Федерации, и работниками, замещающими эти
должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера
Приказ · № 119 · от 29.09.2023 · Федеральная служба охраны · Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ОХРАНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

29 сентября 2023 г. № 119

Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение отдельных
должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной
службой охраны Российской Федерации, и работниками, замещающими эти должности, сведений о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Зарегистрирован Минюстом России 8 ноября 2023 г.
Регистрационный № 75885

В соответствии с частью 2 статьи 8 и частью 1 статьи 8 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции", частью 2 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря
2012 г. № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные
должности, и иных лиц их доходам", подпунктом "б" пункта 22 Указа Президента Российской
Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального
закона "О противодействии коррупции" и подпунктом 14 пункта 16 Положения о Федеральной
службе охраны Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от
7 августа 2004 г. № 1013 "Вопросы Федеральной службы охраны Российской Федерации",
приказываю:
Утвердить Порядок представления гражданами, претендующими на замещение отдельных
должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной
службой охраны Российской Федерации, и работниками, замещающими эти должности, сведений о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (прилагается).

Директор
Федеральной службы охраны
Российской Федерации
генерал армии Д.В.Кочнев

УТВЕРЖДЕН
приказом ФСО России
от 29 сентября 2023 г. № 119

ПОРЯДОК
представления гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей в организациях,
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созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой охраны Российской
Федерации, и работниками, замещающими эти должности, сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения, если не оговорено иное) представляют:
граждане, претендующие на замещение должностей, предусмотренных Перечнем должностей в
организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой охраны
Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным приказом ФСО России от 29
октября 2019 г. № 161 (зарегистрирован Минюстом России 25 ноября 2019 г., регистрационный №
56626) (далее - граждане, Перечень должностей соответственно);
работники, замещающие должности в организациях, созданных для выполнения задач,
поставленных перед Федеральной службой охраны Российской Федерации (далее -
подведомственные организации), не предусмотренные Перечнем должностей, и претендующие на
замещение должностей в этой организации, предусмотренных Перечнем должностей (далее -
кандидаты);
работники, замещающие по состоянию на 31 декабря отчетного года должности в
подведомственных организациях, предусмотренные Перечнем должностей (далее - работники).
2. Граждане и кандидаты представляют:
сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту
работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за
календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности в
подведомственной организации, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве
собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число
месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности в
подведомственной организации (на отчетную дату);
сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников
(включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий
году подачи гражданами документов для замещения должности в подведомственной организации, а
также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах
имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи
гражданином документов для замещения должности в подведомственной организации (на отчетную
дату).
3. Работники ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляют:
сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех
источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об
имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного
характера по состоянию на конец отчетного периода;
сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период
(с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные
выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их
обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
сведения о своих расходах и о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по
каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости,
транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах
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организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной ими, их супругой
(супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего
году представления сведений, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данных лиц
и их супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках
получения средств, за счет которых совершены эти сделки.
4. Сведения представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской
Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты
Президента Российской Федерации" (далее - справка).
Заполнение справки осуществляется с использованием специального программного обеспечения
"Справки БК", размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также на официальном сайте ФСО
России в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (www.fso.gov.ru).
5. Справки представляются:
гражданами, работниками и кандидатами, назначение на должности и освобождение от должностей
которых осуществляется директором Федеральной службы охраны Российской Федерации, - в
Управление кадров Федеральной службы охраны Российской Федерации (УК ФСО России);
гражданами, работниками и кандидатами, не указанными в абзаце втором настоящего пункта, - в
кадровые аппараты подведомственных организаций (далее - кадровые аппараты).
6. Кадровые аппараты в случае представления сведений работниками осуществляют учет и
регистрацию представленных справок в день их поступления с последующим направлением в УК
ФСО России, а в случае представления сведений кандидатами - в Оперативное управление
Федеральной службы охраны Российской Федерации.
7. В случае если граждане, работники или кандидаты обнаружили, что в представленных ими
справках не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они
вправе представить уточненные справки в течение одного месяца со дня представления сведений в
соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка либо после окончания срока, указанного в пункте 3
настоящего Порядка.


