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О порядке увольнения работников при передислокации
воинских частей и выплате им пособий и компенсаций
Указ · № 1056 · от 07.09.1992 · Президент Российской Федерации · Действует с изменениями

УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

О порядке увольнения работников при передислокации воинских частей и выплате им пособий и
компенсаций

В целях усиления социальной защиты работников воинских частей, соединений, объединений,
учреждений, предприятий, организаций и других органов военного управления (далее именуются
воинские части) постановляю:
1. Предоставить право командирам воинских частей при выводе этих частей с территории
государств - бывших союзных республик СССР и других государств на территорию Российской
Федерации, а также при передислокации воинских частей на территории Российской Федерации в
другую местность увольнять работников (в том числе беременных женщин и женщин, имеющих
детей) в порядке, установленном для работников, высвобождаемых при ликвидации предприятия,
учреждения, организации.
Женщины, уволенные в связи с выводом или передислокацией воинских частей, имеющие право на
обязательное трудоустройство в соответствии с действующим законодательством и проживающие
на территории Российской Федерации, трудоустраиваются по месту жительства органами
государственной службы занятости населения.
2. Выплачивать указанным в пункте 1 настоящего Указа работникам за второй и третий месяцы
периода трудоустройства среднюю заработную плату, предусмотренную действующим
законодательством при высвобождении в связи с ликвидацией предприятия, учреждения,
организации, одновременно с выплатой выходного пособия при их увольнении с работы.
Расходы на выплату пособий и компенсаций производятся за счет ассигнований, выделенных
Министерству обороны Российской Федерации, Министерству внутренних дел Российской
Федерации, Министерству безопасности Российской Федерации, Федеральному агентству
правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации, Службе внешней
разведки Российской Федерации и Главному управлению охраны Российской Федерации на выплату
заработной платы работникам.
3. Органам социальной защиты населения Российской Федерации выплачивать женщинам, имеющим
детей и уволенным в соответствии с пунктом 1 настоящего Указа, ежемесячное пособие по уходу за
ребенком до достижения им возраста полутора лет в размере, предусмотренном для работающих
женщин.
4. Настоящий Указ вступает в силу с момента подписания.
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