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О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации

Статья 218. Профессиональные риски
При обеспечении функционирования системы управления охраной труда работодателем должны
проводиться системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих
местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных
рисков.
Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения подразделяются на риски
травмирования работника и риски получения им профессионального заболевания.
Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней
таких рисков утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, с
учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений.
Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и описания опасностей,
включая их источники, условия возникновения и потенциальные последствия при управлении
профессиональными рисками.
Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе проводимого работодателем
контроля за состоянием условий и охраны труда и соблюдением требований охраны труда в
структурных подразделениях и на рабочих местах, при проведении расследования несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении причин и
обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей
утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений.";
22) после статьи 218 строку "ГЛАВА 36. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ РАБОТНИКОВ НА ОХРАНУ ТРУДА"
исключить;
23) статьи 219 - 225 изложить в следующей редакции:
"Статья 219. Обучение по охране труда
Обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том числе руководителями
организаций, а также работодателями - индивидуальными предпринимателями знаний, умений,
навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения
безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители
организаций, и работодатели - индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по
охране труда и проверку знания требований охраны труда.
Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и навыков в ходе
проведения:
инструктажей по охране труда;
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников);
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам
выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране
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труда.
Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, а также требования
к организациям, оказывающим услуги по проведению обучения по охране труда, устанавливаются
Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений.


