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по делу о проверке конституционности части четвертой статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации в
связи с жалобами граждан Н.А.Варнаковой, Л.Г.Жуковой, О.А.Котивец и Т.С.Кубряк

Статья 80. Федерального конституционного закона "О
Конституционном Суде Российской Федерации"
предусматривает внесение изменений в нормативный акт,
если из постановления Конституционного Суда Российской
Федерации о признании такого акта либо отдельных его
положений соответствующими Конституции Российской
Федер
Исходя из изложенного и руководствуясь статьями 6, 47 1 , 71, 72, 74, 75, 78, 79, 80 и 100
Федерального конституционного закона "О Конституционном Суде Российской Федерации" ,
Конституционный Суд Российской Федерации
постановил:
1. Признать часть четвертую статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации не
противоречащей Конституции Российской Федерации, поскольку по своему конституционно-
правовому смыслу в системе действующего правового регулирования она предполагает, что в том
случае, когда между работником и работодателем по желанию работника достигнуты соглашения о
предоставлении дней отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, но на день
увольнения они не были предоставлены, работнику в день увольнения выплачивается за весь период
трудовой деятельности у данного работодателя разница между оплатой работы в указанные дни по
правилам частей первой - третьей статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации и
произведенной за эти дни оплатой в одинарном размере.
2. Выявленный в настоящем Постановлении конституционно-правовой смысл части четвертой статьи
153 Трудового кодекса Российской Федерации является общеобязательным, что исключает любое
иное ее истолкование в правоприменительной практике.
3. Федеральному законодателю надлежит внести изменения в действующее правовое регулирование
предоставления в соответствии с частью четвертой статьи 153 Трудового кодекса Российской
Федерации дней отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
4. Судебные решения по делам граждан Варнаковой Надежды Алексеевны, Жуковой Ларисы
Георгиевны, Котивец Ольги Анатольевны и Кубряк Татьяны Степановны, вынесенные на основании
части четвертой статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации в истолковании,
расходящемся с ее конституционно-правовым смыслом, выявленным в настоящем Постановлении,
подлежат пересмотру в установленном порядке.
5. Настоящее Постановление окончательно, не подлежит обжалованию, вступает в силу со дня
официального опубликования, действует непосредственно и не требует подтверждения другими
органами и должностными лицами.
6. Настоящее Постановление подлежит незамедлительному опубликованию в "Российской газете",
"Собрании законодательства Российской Федерации" и на "Официальном интернет-портале правовой
информации" (www.pravo.gov.ru).
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