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О мерах по реализации Указа Президента Российской
Федерации от 8 мая 2001 г. N 528 и укреплению
юридических подразделений (подразделений правового
обеспечения) в Пограничной службе Российской Федерации
Приказ · № 533 · от 10.09.2001 · Федеральная пограничная служба · Утратил силу

ПРИКАЗ
Федеральной пограничной службы Российской Федерации
от 10 сентября 2001 г. N 533
О мерах по реализации Указа Президента
Российской Федерации от 8 мая 2001 г. N 528
и укреплению юридических подразделений (подразделений правового обеспечения)
в Пограничной службе Российской Федерации
Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
19 сентября 2001 г. Регистрационный N 2945
В соответствии с пунктом 11 статьи 13 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе
военнослужащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, N 22, ст. 2331; 2000, N 1
(часть II), ст. 12; N 26, ст. 2729; N 33, ст. 3348; 2001, N 1 (часть I), ст. 2; N 31, ст. 3173), во исполнение
Указа Президента Российской Федерации от 8 мая 2001 г. N 528 "О некоторых мерах по укреплению
юридических служб государственных органов" (Собрание законодательства Российской Федерации,
2001, N 20, ст. 2000) и в целях материального стимулирования федеральных государственных
служащих и военнослужащих, проходящих военную службу (работающих) в юридических
подразделениях (подразделениях правового обеспечения) Пограничной службы Российской
Федерации (далее именуются - юридические подразделения), направленного на повышение уровня
правового обеспечения деятельности Пограничной службы Российской Федерации и улучшение
качества подготавливаемых проектов нормативных правовых актов, приказываю:
1. Утвердить прилагаемую Инструкцию об организации в Пограничной службе Российской
Федерации выплат отдельных надбавок федеральным государственным служащим и
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту.
2. Заместителям директора Федеральной пограничной службы Российской Федерации, начальникам
структурных подразделений Федеральной пограничной службы Российской Федерации (далее
именуются - руководители структурных подразделений ФПС России) в связи с изданием настоящего
приказа:
организовать проведение мероприятий, необходимых для производства выплат отдельных надбавок
федеральным государственным служащим и военнослужащим, проходящим военную службу по
контракту (далее именуются - военнослужащие), в соответствии с требованиями Инструкции,
утвержденной настоящим приказом;
пересмотреть и представить мне на утверждение положения о подчиненных юридических
подразделениях;
утвердить должностные обязанности федеральных государственных служащих и подчиненных
военнослужащих, указанных в пункте 1 Инструкции, утвержденной настоящим приказом, с учетом
функциональных особенностей, предусмотренных для их должностей.
3. Начальникам региональных управлений, пограничной и оперативных групп, организаций,
командирам воинских частей центрального подчинения Пограничной службы Российской Федерации
в связи с изданием настоящего приказа пересмотреть и утвердить:
функциональные обязанности подчиненных юридических подразделений;
должностные обязанности подчиненных военнослужащих, указанных в пункте 1 Инструкции,
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утвержденной настоящим приказом, с учетом функциональных особенностей, предусмотренных для
их должностей.
4. Выплачивать отдельные надбавки, указанные в Инструкции, утвержденной настоящим приказом,
в пределах денежных средств, предусмотренных в федеральных бюджетах на 2001 и последующие
годы Пограничной службе Российской Федерации соответственно для выплаты денежного
довольствия военнослужащим и денежного содержания федеральным государственным служащим в
пределах фонда оплаты труда, утверждаемого в соответствии с приказом ФПС России от 6 мая 2000
г. N 214 "Об оплате труда гражданского персонала Центрального аппарата ФПС России"
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 7 июня 2000 г., регистрационный
N 2261).
5. Контроль за исполнением настоящего приказа осуществлять при проведении ревизий и проверок
финансово-хозяйственной деятельности.
_____________
ИНСТРУКЦИЯ
об организации в Пограничной службе Российской Федерации
выплат отдельных надбавок федеральным государственным служащим
и военнослужащим, проходящим военную службу по контракту
Утверждена приказом Федеральной пограничной службы
Российской Федерации
от 10 сентября 2001 г. N 533
1. Выплачивать с 1 июня 2001 г. лицам, замещающим в Пограничной службе Российской Федерации
воинские должности (должности) юридической специальности, указанные в штатах, в основные
служебные обязанности по которым входит проведение правовой экспертизы правовых актов и
проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование
в качестве юриста или исполнителя, и имеющим высшее юридическое образование:
а) федеральным государственным служащим, замещающим должности, по которым введено
денежное содержание, - ежемесячную надбавку за особые условия государственной службы в
размере до 70 процентов должностного оклада;
б) военнослужащим - ежемесячную надбавку в размере до 50 процентов оклада по воинской
должности.
2. Военнослужащим, указанным в пункте 1 настоящей Инструкции, на которых возложено временное
исполнение обязанностей по вакантным (невакантным) воинским должностям юридической
специальности, указанным в штате, в основные служебные обязанности по которым входит
проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и
редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя,
ежемесячная надбавка выплачивается в порядке, установленном настоящей Инструкцией.
3. Военнослужащим, зачисленным в распоряжение командира (начальника), на которых возложено
временное исполнение обязанностей по вакантным (невакантным) должностям, указанным в пункте
1 настоящей Инструкции, ежемесячная надбавка не выплачивается.
4. Размер ежемесячной надбавки за особые условия государственной службы конкретному
федеральному государственному служащему и ежемесячной надбавки конкретному
военнослужащему устанавливается приказом соответствующего командира (начальника) по личному
составу (далее именуется - приказ) на определенный период, как правило, не более чем на один год.
Приказ об установлении ежемесячной надбавки за особые условия государственной службы и
ежемесячной надбавки военнослужащим (далее именуются - ежемесячные надбавки) издается в
начале календарного года на основании ходатайств непосредственных командиров (начальников).
5. По ходатайству непосредственного командира (начальника) выплата ежемесячной надбавки
может быть прекращена до истечения периода, на который она установлена, либо ее размер
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изменен (увеличен или уменьшен) в течение календарного года в случаях изменения условий
военной службы (службы), снижения результатов служебной деятельности. Уменьшение
(увеличение) размера ежемесячной надбавки или прекращение ее выплаты объявляется приказом, в
котором указываются конкретные причины уменьшения (увеличения) размера ежемесячной
надбавки или прекращения ее выплаты.
6. Ежемесячная надбавка выплачивается военнослужащим и федеральным государственным
служащим, фактически приступившим к исполнению обязанностей по воинской должности
(должности), со дня установления ее выплаты приказом, но не ранее дня подписания приказа о
назначении на воинскую должность (должность) либо со дня установления ежемесячной надбавки в
новом размере.
Выплата ежемесячной надбавки военнослужащим прекращается:
со дня подписания приказа о прекращении ее выплаты;
со дня, следующего за днем освобождения от занимаемой воинской должности;
со дня возложения на военнослужащего временного исполнения обязанностей по вакантным
(невакантным) воинским должностям, в которые не входит выполнение задач, указанных в пункте 1
настоящей Инструкции;
при увольнении - со дня исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части.
Выплата ежемесячной надбавки федеральным государственным служащим прекращается со дня их
увольнения либо со дня подписания приказа о прекращении ее выплаты.
7. Выплата ежемесячной надбавки федеральным государственным служащим и военнослужащим за
периоды нахождения их в отпусках (за исключением отпуска по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет), на лечении, на обучении, в служебных командировках, когда за
федеральными государственными служащими (военнослужащими) сохраняются занимаемые ими
должности, производится на общих основаниях.
8. Ежемесячная надбавка выплачивается военнослужащим и федеральным государственным
служащим одновременно с выплатой денежного довольствия (денежного содержания) и отражается
в раздаточных ведомостях в отдельной графе.
9. Расходы по выплате ежемесячной надбавки военнослужащим и федеральным государственным
служащим относятся на предметные статьи экономической классификации расходов бюджетов
Российской Федерации 110120 "Денежное довольствие военнослужащих" и 110110 "Оплата труда
гражданских служащих" соответственно.
_____________


