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О внесении изменений в Методику проведения конкурсов на
замещение вакантных должностей федеральной
государственной гражданской службы в Федеральной
антимонопольной службе и Порядок работы Конкурсной
комиссии Федеральной антимонопольной службы по
проведению конкурсов на замещение вакантных должностей
федеральной государственной гражданской службы,
утвержденные приказом ФАС России от 1 ноября 2018 г. №
1492/18
Приказ · № 564/21 · от 09.06.2021 · Федеральная антимонопольная служба · Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ АНТИМОНОПОЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПРИКАЗ
МОСКВА

9 июня 2021 г. № 564/21

О внесении изменений в Методику проведения конкурсов на замещение вакантных должностей
федеральной государственной гражданской службы в Федеральной антимонопольной службе и
Порядок работы Конкурсной комиссии Федеральной антимонопольной службы по проведению
конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской
службы, утвержденные приказом ФАС России от 1 ноября 2018 г. № 1492/18

Зарегистрирован Минюстом России 2 сентября 2021 г.
Регистрационный № 64849

В соответствии с пунктом 16 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента
Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2005, № 6, ст. 439),
приказываю:
1. Внести в Методику проведения конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной
государственной гражданской службы Федеральной антимонопольной службы, утвержденную
приказом ФАС России от 1 ноября 2018 г. № 1492/18 (зарегистрирован Минюстом России 14 января
2019 г., регистрационный № 53345), с изменениями, внесенными приказом ФАС России от 17 июня
2020 г. № 549/20 (зарегистрирован Минюстом России 20 июля 2020 г., регистрационный № 59024),
следующие изменения:
1.1. В пункте 9 после слов "проведение групповых дискуссий," дополнить словами "подготовку
проекта документа,", после слов "и иных письменных работ" дополнить словами ", решение
практических задач";
1.2. В пункте 24 после слов "Конкурсная комиссия оценивает" дополнить словами
"профессиональный уровень";
1.3. В абзаце первом пункта 27:
а) после слов "составляет 5 баллов," дополнить словами "минимальное количество баллов,
выставляемых за выполнение каждого конкурсного задания составляет 1 балл";
б) слова "процент максимального балла, позволяющий считать задание выполненным, составляет
40%" исключить;
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1.4. Пункт 29 дополнить абзацем следующего содержания:
"В анкету также могут быть включены дополнительные вопросы, направленные на оценку
профессионального уровня кандидата.";
1.5. Дополнить пунктом 32 1 следующего содержания:
"32 1 Решение практических задач подразумевает ознакомление кандидата с проблемной
ситуацией, изложенной в формате текста или видео, связанной с областью и видом
профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы, и
подготовку кандидатом ответов на вопросы, направленные на выявление его аналитических,
стратегических или управленческих способностей.";
1.6. Пункт 34 дополнить абзацем следующего содержания:
"Конкурсной комиссией может быть принято решение о проведении заседания в формате
видеоконференции (при наличии технической возможности) по предложению ее члена или
кандидата с указанием причины (обоснования) такого решения.";
1.7. Пункт 35:
а) после слов "других конкурсных заданий," дополнить словами "оцениваемых членами конкурсной
комиссии,";
б) после слов "аналогичных конкурсных заданий" дополнить словами ", предусматривающих
формализованный подсчет результатов".
1.8. Пункт 36 после слов "формирует рейтинг кандидатов" дополнить словами "в порядке убывания
их итоговых баллов".
2. Внести в Порядок работы Конкурсной комиссии Федеральной антимонопольной службы по
проведению конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной
гражданской службы, утвержденный приказом ФАС России от 1 ноября 2018 г. № 1492/18
(зарегистрирован Минюстом России 14 января 2019 г., регистрационный № 53345), с изменениями,
внесенными приказом ФАС России от 17 июня 2020 г. № 549/20 (зарегистрирован Минюстом России
20 июля 2020 г., регистрационный № 59024), следующие изменения:
2.1. Абзац второй пункта 3 изложить в следующей редакции:
"В состав Конкурсной комиссии входят заместители руководителя ФАС России (заместители
руководителя территориального органа ФАС России), представители Управления государственной
службы ФАС России, Правового управления ФАС России (представители кадрового и юридического
(правового) подразделений территориального органа ФАС России), представители структурного
подразделения (представители структурного подразделения территориального органа ФАС России),
в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы", а также
независимые эксперты, принимающие участие в работе Конкурсной комиссии в порядке,
установленном Законом о гражданской службе. Число независимых экспертов должно составлять не
менее одной четверти от общего числа членов Конкурсной комиссии.".
2.2. Абзац третий пункта 3 изложить в следующей редакции:
"В качестве независимых экспертов привлекаются представители научных, образовательных и
других организаций. Общий срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссии
государственного органа не может превышать три года. Исчисление данного срока осуществляется
с момента первого включения независимого эксперта в состав конкурсной комиссии. Повторное
включение данного независимого эксперта в состав конкурсной комиссии может быть осуществлено
не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в конкурсной комиссии. Срок
пребывания независимого эксперта в конкурсной и аттестационной комиссиях одного
государственного органа не может превышать в совокупности три года.".
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя ФАС
России А.В.Доценко.
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Руководитель М.А.Шаскольский


