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Об утверждении порядка и условий осуществления выплаты
стимулирующего характера за особые условия труда и
дополнительную нагрузку и выплаты стимулирующего
характера за сложность выполняемых задач медицинским
работникам и сотрудникам, имеющим специальные звания и
проходящим службу в учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы Российской Федерации,
оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых
выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп
риска заражения новой коронавирусной инфекцией, а также
осуществляющим государственный санитарно-
эпидемиологический надзор (санитарно-эпидемические
(профилактические) мероприятия) и мероприятия по его
обеспечению в рамках деятельности по противодействию
распространения новой коронавирусной инфекции на
территории Российской Федерации
Приказ · № 752 · от 19.10.2020 · Федеральная служба исполнения наказаний · Утратил силу

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ
ПРИКАЗ
МОСКВА

19 октября 2020 г. № 752

Об утверждении порядка и условий осуществления выплаты стимулирующего характера за особые
условия труда и дополнительную нагрузку и выплаты стимулирующего характера за сложность
выполняемых задач медицинским работникам и сотрудникам, имеющим специальные звания и
проходящим службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Российской
Федерации, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая
коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, а
также осуществляющим государственный санитарно-эпидемиологический надзор (санитарно-
эпидемические (профилактические) мероприятия) и мероприятия по его обеспечению в рамках
деятельности по противодействию распространения новой коронавирусной инфекции на территории
Российской Федерации

Зарегистрирован Минюстом России 22 октября 2020 г.
Регистрационный № 60508

В соответствии с пунктом 7 постановления Правительства Российской федерации от 29 августа 2020
г. № 1312 "Об установлении в 2020 году выплаты стимулирующего характера за особые условия
труда и дополнительную нагрузку и выплаты стимулирующего характера за сложность выполняемых
задач медицинским работникам, военнослужащим, проходящим военную службу по контракту,
сотрудникам, имеющим специальные звания и проходящим службу в учреждениях и органах
уголовно-исполнительной системы, лицам, проходящим службу в войсках национальной гвардии
Российской Федерации и имеющим специальные звания полиции, сотрудникам органов внутренних
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дел Российской Федерации, организаций, учреждений, воинских частей, органов управлений,
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, а также федерального
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Московский
государственный университет имени М.В.Ломоносова", оказывающим медицинскую помощь
гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения
новой коронавирусной инфекцией, а также осуществляющим государственный санитарно-
эпидемиологический надзор (санитарно-эпидемические (профилактические) мероприятия) и
мероприятия по его обеспечению в рамках деятельности по противодействию распространения
новой коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2020, № 37, ст. 5703) приказываю:
1. Утвердить порядок и условия осуществления выплаты стимулирующего характера за особые
условия труда и дополнительную нагрузку и выплаты стимулирующего характера за сложность
выполняемых задач медицинским работникам и сотрудникам, имеющим специальные звания и
проходящим службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Российской
Федерации, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая
коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, а
также осуществляющим государственный санитарно-эпидемиологический надзор (санитарно-
эпидемические (профилактические) мероприятия) и мероприятия по его обеспечению в рамках
деятельности по противодействию распространения новой коронавирусной инфекции на территории
Российской Федерации, согласно приложению.
2. Начальникам территориальных органов ФСИН России, руководителям (начальникам) медицинских
организаций ФСИН России обеспечить осуществление контроля за целевым и эффективным
использованием бюджетных ассигнований, выделенных на осуществление выплаты стимулирующего
характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку и выплаты стимулирующего
характера за сложность выполняемых задач медицинским работникам и сотрудникам, имеющим
специальные звания и проходящим службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной
системы Российской Федерации, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых
выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной
инфекцией, а также осуществляющим государственный санитарно-эпидемиологический надзор
(санитарно-эпидемические (профилактические) мероприятия) и мероприятия по его обеспечению в
рамках деятельности по противодействию распространения новой коронавирусной инфекции на
территории Российской Федерации.

Директор А.П.Калашников

Приложение

УТВЕРЖДЕНО
приказом ФСИН России
от 19 октября 2020 г. № 752

Порядок и условия осуществления выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и
дополнительную нагрузку и выплаты стимулирующего характера за сложность выполняемых задач
медицинским работникам и сотрудникам, имеющим специальные звания и проходящим службу в
учреждениях и органах уголовно- исполнительной системы Российской Федерации, оказывающим
медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из
групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, а также осуществляющим
государственный санитарно-эпидемиологический надзор (санитарно-эпидемические
(профилактические) мероприятия) и мероприятия по его обеспечению в рамках деятельности по
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противодействию распространения новой коронавирусной инфекции на территории Российской
Федерации

1. Настоящий порядок и условия регламентируют осуществление в 2020 году выплаты
стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку и выплаты
стимулирующего характера за сложность выполняемых задач медицинским работникам и
сотрудникам, имеющим специальные звания и проходящим службу в учреждениях и органах
уголовно-исполнительной системы Российской Федерации (далее - работники, сотрудники, УИС
соответственно), оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая
коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, а
также осуществляющим государственный санитарно-эпидемиологический надзор (санитарно-
эпидемические (профилактические) мероприятия) и мероприятия по его обеспечению в рамках
деятельности по противодействию распространения новой коронавирусной инфекции на территории
Российской Федерации (далее - выплаты стимулирующего характера).
2. Условиями осуществления выплат стимулирующего характера являются непосредственное
участие работников и сотрудников в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена
новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной
инфекцией (далее - оказание медицинской помощи гражданам), а также в осуществлении
государственного санитарно-эпидемиологического надзора (санитарно-эпидемических
(профилактических) мероприятий) и мероприятий по его обеспечению в рамках деятельности по
противодействию распространения новой коронавирусной инфекции на территории Российской
Федерации (далее - санитарно-эпидемиологический надзор (санитарно-эпидемические
(профилактические) мероприятия) и работа (прохождение службы) на должностях (замещаемых
должностях), категории которых определены в пунктах 1 и 2 постановления Правительства
Российской Федерации от 29 августа 2020 г. № 1312 "Об установлении в 2020 году выплаты
стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку и выплаты
стимулирующего характера за сложность выполняемых задач медицинским работникам,
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, сотрудникам, имеющим специальные
звания и проходящим службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, лицам,
проходящим службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющим
специальные звания полиции, сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации,
организаций, учреждений, воинских частей, органов управления, территориальных органов
федеральных органов исполнительной власти, а также федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования "Московский государственный университет
имени М.В.Ломоносова", оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая
коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, а
также осуществляющим государственный санитарно-эпидемиологический надзор (санитарно-
эпидемические (профилактические) мероприятия) и мероприятия по его обеспечению в рамках
деятельности по противодействию распространения новой коронавирусной инфекции на территории
Российской Федерации".
3. Выплаты стимулирующего характера работникам и сотрудникам производятся при соблюдении
условий, установленных пунктом 2 настоящего Порядка, ежемесячно, начиная с 1 апреля 2020 г., но
не ранее даты регистрации на территории субъекта Российской Федерации подтвержденного случая
новой коронавирусной инфекции, за фактически отработанное время, время выполнения служебных
обязанностей по оказанию медицинской помощи гражданам, а также по осуществлению санитарно-
эпидемиологического надзора (санитарно-эпидемических (профилактических) мероприятий)*.
4. Выплаты стимулирующего характера осуществляются работникам и сотрудникам на основании
приказа руководителя учреждения (органа) УИС, в которых работают (проходят службу) работники и
сотрудники.
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Руководителям (начальникам) учреждений УИС выплаты стимулирующего характера
осуществляются на основании приказа вышестоящего руководителя (начальника).
______________________________
* Пункт 5 постановления Правительства Российской Федерации от 29 августа 2020 г. № 1312


