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Об установлении предельного уровня соотношения
среднемесячной заработной платы руководителей,
заместителей руководителей, главных бухгалтеров
федеральных учреждений, находящихся в ведении
Министерства культуры Российской Федерации, и
среднемесячной...
Приказ Министерства культуры Российской Федерации · № 63 · от 26.01.2017 · Действует с изменениями

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

26 января 2017 г. № 63

Об установлении предельного уровня соотношения
среднемесячной заработной платы руководителей,
заместителей руководителей, главных бухгалтеров
федеральных учреждений, находящихся в ведении
Министерства культуры Российской Федерации, и
среднемесячной заработной платы работников этих
учреждений (без учета заработной платы руководителя,
заместителей руководителя, главного бухгалтера)

Зарегистрирован Минюстом России 16 февраля 2017 г.
Регистрационный № 45687
В соответствии с абзацем пятым пункта 9 Положения об
установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных,
автономных и казенных учреждений, утвержденного Постановлением
Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 33,
ст. 3852; № 40, ст. 4544; 2010, № 52, ст. 7104; 2012, № 21,
ст. 2652; № 40, ст. 5456; 2013, № 5, ст. 396; 2014, № 4, ст. 373;
2016, № 51, ст. 7391), п р и к а з ы в а ю:
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной
заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных
бухгалтеров федеральных учреждений, находящихся в ведении
Министерства культуры Российской Федерации, и среднемесячной
заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной
платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)
в кратности 8.
2. Настоящий приказ не распространяется на федеральные
учреждения, включенные в перечень федеральных учреждений, в которых
условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей,
главных бухгалтеров могут быть установлены без учета предельного
уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы
руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров
федеральных учреждений и среднемесячной заработной платы работников
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этих учреждений, утвержденный распоряжением Правительства
Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2627-р (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2013, № 2, ст. 153, № 39,
ст. 5011; 2015, № 12, ст. 1799; 2016, № 51, ст. 7391).
3. Признать утратившим силу приказ Министерства культуры
Российской Федерации от 20 февраля 2016 г. № 436 "Об установлении
предельного уровня соотношения средней заработной платы
руководителей федеральных бюджетных и казенных учреждений,
находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации, и
средней заработной платы работников этих учреждений"
(зарегистрирован Минюстом России 10 марта 2016 г., регистрационный
№ 41369).
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителей Министра культуры Российской Федерации в соответствии
с распределением обязанностей между заместителями Министра культуры
Российской Федерации.
Министр В.Р.Мединский


