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О порядке утверждения индивидуальных планов
профессионального развития государственных гражданских
служащих Государственной фельдъегерской службы
Российской Федерации
Приказ · № 13 · от 05.03.2011 · Государственная фельдъегерская служба · Утратил силу

ПРИКАЗ Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации
от 5 марта 2011 г. N 13 О порядке утверждения индивидуальных планов профессионального
развития государственных гражданских служащих Государственной
фельдъегерской службы Российской Федерации
Зарегистрирован Минюстом России 29 марта 2011 г.
Регистрационный N 20324
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 г. N 1474 "О
дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, N 1, ст. 203; N 50,
ст. 6255; 2009, N 49, ст. 5922), Указа Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О
федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской
Федерации (2009-2013 годы)" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 11, ст.
1277; 2010, N 3, ст. 274), постановлений Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2008 г. N
284 "О реализации функций по организации формирования, размещения и исполнения
государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и
стажировку федеральных государственных гражданских служащих" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2008, N 16, ст. 1709; N 49, ст. 5837; 2009, N 32, ст. 4043; 2010, N 47, ст. 6117)
и от 6 мая 2008 г. N 362 "Об утверждении государственных требований к профессиональной
переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 19, ст. 2194)
приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок утверждения индивидуальных планов профессионального
развития государственных гражданских служащих Государственной фельдъегерской службы
Российской Федерации.
2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на генерал-майора внутренней службы
Рудого А.А. - начальника Управления кадрового и специального обеспечения ГФС России.
Директор
генерал-полковник Г.А.Корниенко
____________
Приложение
П О Р Я Д О К утверждения индивидуальных планов профессионального развития
государственных гражданских служащих Государственной
фельдъегерской службы Российской Федерации
1. Настоящий Порядок утверждения индивидуальных планов профессионального развития
государственных гражданских служащих Государственной фельдъегерской службы Российской
Федерации разработан в целях обеспечения единообразия при утверждении индивидуальных
планов профессионального развития государственных гражданских служащих Государственной
фельдъегерской службы Российской Федерации и повышения эффективности организации
дополнительного профессионального образования.
2. Индивидуальный план профессионального развития государственного гражданского служащего
Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации (далее - Индивидуальный план)
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разрабатывается государственным гражданским служащим ГФС России в соответствии с
должностным регламентом государственного гражданского служащего Государственной
фельдъегерской службы Российской Федерации совместно с непосредственным руководителем
сроком на три года.
3. В Индивидуальном плане указываются:
- цель, вид, форма и продолжительность получения дополнительного профессионального
образования, включая сведения о возможности использования дистанционных образовательных
технологий и самообразования;
- направления дополнительного профессионального образования;
- ожидаемая результативность дополнительного профессионального образования государственного
гражданского служащего ГФС России.
4. В Индивидуальном плане рекомендуется указывать только один вид дополнительного
профессионального образования - повышение квалификации, профессиональная переподготовка или
стажировка.
5. Цели получения дополнительного профессионального образования государственных гражданских
служащих ГФС России:
- освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности;
- комплексное обновление знаний по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной
деятельности для решения соответствующих профессиональных задач;
- совершенствование знаний или получение дополнительных знаний для выполнения нового вида
профессиональной деятельности;
- получение дополнительной квалификации.
6. В качестве требуемого направления дополнительного профессионального образования могут
указываться следующие направления обучения:
- управленческое;
- правовое;
- организационно-экономическое;
- планово-финансовое;
- информационно-аналитическое;
- иное направление обучения (с указанием конкретных направлений обучения).
7. В качестве года проведения дополнительного профессионального образования указывается
календарный год, на который запланировано соответствующее мероприятие (например, 2011 год,
2012 год или 2013 год).
8. В качестве ожидаемой результативности дополнительного профессионального образования в
Индивидуальном плане могут быть указаны:
- внедрение в практику работы государственного гражданского служащего ГФС России новых
знаний с целью повышения качества профессиональной деятельности;
- обеспечение надлежащего уровня профессиональных знаний, необходимых для выполнения
государственным гражданским служащим ГФС России своего должностного регламента;
- включение государственного гражданского служащего ГФС России в кадровый резерв на
конкурсной основе;
- назначение государственного гражданского служащего ГФС России на иную должность
государственной гражданской службы в порядке должностного роста на конкурсной основе;
- присвоение государственному гражданскому служащему ГФС России следующего классного чина;
- освоение новых профессиональных знаний и умений для участия в сдаче квалификационного
экзамена или успешного прохождения аттестации;
- освоение новых знаний в целях продолжения замещения государственным гражданским служащим
ГФС России должности государственной гражданской службы ГФС России и качественного
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исполнения своих должностных обязанностей;
- при условии наличия иные показатели результативности дополнительного профессионального
образования (указать, какие).
9. В качестве выполнения Индивидуального плана указываются:
- тематика обучения государственного гражданского служащего ГФС России;
- наименование учебного заведения;
- реквизиты документа государственного образца об окончании обучения в системе
дополнительного профессионального образования.
10. В видах и формах обучения планируется самостоятельная работа государственного
гражданского служащего ГФС России по изучению нового отечественного опыта в области
статистики и информационных технологий, изучение иностранных языков, нормативной правовой
базы, регламентирующей деятельность ГФС России и деятельность системы государственной
службы Российской Федерации, а также участие в краткосрочных семинарских занятиях, деловых
играх, круглых столах.
11. Индивидуальные планы составляются и подписываются государственными гражданскими
служащими ГФС России в двух экземплярах, утверждаются непосредственным руководителем.
11.1. Первый экземпляр Индивидуального плана хранится у государственного гражданского
служащего ГФС России.
11.2. Второй экземпляр приобщается в личное дело государственного гражданского служащего ГФС
России.
12. Государственные гражданские служащие ГФС России по согласованию со своим
непосредственным руководителем ежегодно уточняют, корректируют и актуализируют
Индивидуальные планы с учетом структурных изменений и служебных задач.
13. Начальники управлений центрального аппарата и территориальных органов ГФС России
осуществляют контроль выполнения Индивидуальных планов непосредственно им подчиненных
государственных гражданских служащих ГФС России.
14. В целях формирования государственного заказа ежегодную потребность в дополнительном
профессиональном образовании федеральных государственных гражданских служащих ГФС России
согласно образцу (приложение) предоставляют:
14.1. Начальники территориальных органов ГФС России, входящих в оперативное подчинение
управлений ГФС России по федеральным округам, - в соответствующее управление ГФС России по
федеральному округу.
14.2. Начальники управлений центрального аппарата, начальники территориальных органов в г.
Москве и управлений ГФС России по федеральным округам - в Управление кадрового и специального
обеспечения ГФС России.
15. Подведение итогов выполнения Индивидуальных планов осуществляется ежегодно по
количеству государственных гражданских служащих ГФС России, прошедших обучение, по
результативности дополнительного профессионального образования, по достижению конечной цели
обучения в системе дополнительного профессионального образования, указанной в Индивидуальном
плане.
____________
Приложение
к Порядку
Образец
Потребности в дополнительном профессиональном образовании
федеральных государственных гражданских служащих ГФС России в целях
формирования государственного заказа
_________________________________________________ на ______ год



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 4 из 4

(наименование территориального органа ГФС России) |---|-----|--------|---------|--------|--------|---------|--------|----
-|--------| | N |Долж-|Ф. И. О.|Название |Город |Наиме- | Даты |Продол- |Стои-|Проезд, | |п/п|ность|и клас-
|учебного |нахож- |нование |начала и |житель- |мость|команди-| | | |сный чин|заведения|дения
|учебной |окончания|ность |(руб-|ровочные| | | | | |учебного|програм-|обучения |обучения|лей)
|расходы,| | | | | |заведе- |мы | |(часов) | |прожи- | | | | | |ния | | | | |вание | |---|-----|--------|---------|--------|-------
-|---------|--------|-----|--------| | | | | | | | | | | | Начальник _________________________________________________
(наименование территориального органа ГФС России) _____________________________________ ___________
____________________________
(специальное звание) (подпись) (инициалы, фамилия) "__" ________ 20__ г.
____________


