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О частной охранной деятельности

Статья 11. Общие требования к работникам частной охранной
организации, руководителю частной охранной организации,
руководителю филиала частной охранной организации
1. Работнику частной охранной организации, выполняющему трудовую функцию, непосредственно
связанную с оказанием охранных услуг, не разрешается совмещать частную охранную деятельность
с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности
субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности государственной службы,
должности муниципальной службы, а также с выборной оплачиваемой должностью в общественных
объединениях.
2. Работником частной охранной организации не может быть учредитель (участник), руководитель
либо иное должностное лицо организации, с которой данной частной охранной организацией
заключен договор на оказание охранных услуг.
3. На должность работника частной охранной организации, выполняющего трудовую функцию,
непосредственно связанную с оказанием охранных услуг, не могут быть назначены (приняты) лица:
1) не являющиеся гражданами Российской Федерации либо имеющие гражданство (подданство)
иностранного государства, если иное не предусмотрено международными договорами Российской
Федерации, а также лица, признанные в установленном законодательством Российской Федерации
порядке иностранными агентами;
2) не достигшие возраста восемнадцати лет;
3) признанные решением суда недееспособными или ограниченно дееспособными;
4) имеющие неснятую и (или) непогашенную судимость за совершение умышленного преступления;
5) которым предъявлено обвинение в совершении преступления (до разрешения вопроса об их
виновности в установленном законом порядке);
6) досрочно прекратившие полномочия по государственной или муниципальной должности либо
уволенные с государственной или муниципальной службы, в том числе из правоохранительных
органов, органов прокуратуры, судебных органов, по основаниям, которые в соответствии с
законодательством Российской Федерации связаны с совершением дисциплинарного проступка,
грубым или систематическим нарушением дисциплины, совершением проступка, порочащего честь
государственного служащего, утратой доверия к государственному служащему или муниципальному
служащему, если после такого досрочного прекращения полномочий либо такого увольнения прошло
менее трех лет;
7) повторно привлеченные в течение одного года к административной ответственности за
совершение административных правонарушений против порядка управления, административных
правонарушений, посягающих на институты государственной власти или общественный порядок и
общественную безопасность, либо административных правонарушений в области оборота
наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов либо прекурсоров, растений,
содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, либо их
частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, за
исключением административных правонарушений, связанных с потреблением наркотических
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных
психоактивных веществ, - до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым
административному наказанию;
8) подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных
веществ, - до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 2 из 2

административному наказанию.
4. Работники частной охранной организации, за исключением указанных в части 5 настоящей статьи,
вправе вступать в трудовые отношения по совместительству с иными частными охранными
организациями.
5. Руководитель частной охранной организации, руководитель филиала частной охранной
организации, работники частной охранной организации, исполняющие их обязанности, должны
соответствовать требованиям, предусмотренным частями 3 и 6 настоящей статьи, пунктами 5 и 6
части 3 статьи 12 и частью 1 статьи 14 настоящего Федерального закона, не вправе замещать
государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов
Российской Федерации, муниципальные должности, должности государственной службы, должности
муниципальной службы, выборные оплачиваемые должности в общественных объединениях, кроме
общественных организаций, осуществляющих деятельность в сфере охраны и безопасности, а также
вступать в трудовые отношения с иными организациями, за исключением осуществления ими
научной, педагогической и иной творческой деятельности.
6. Руководитель частной охранной организации, руководитель филиала частной охранной
организации, лица, исполняющие их обязанности, лица, ответственные за учет и сохранность
оружия, обязаны не реже одного раза в год проходить медицинское освидетельствование,
указанное в части 6 статьи 12 настоящего Федерального закона, в порядке, установленном статьей
12 настоящего Федерального закона для частных охранников. При наличии у данных лиц
медицинского заключения об отсутствии медицинских противопоказаний к владению оружием,
оформленного в соответствии с требованиями статьи 6¹ Федерального закона от 13 декабря 1996
года № 150-ФЗ "Об оружии", до истечения одного года со дня его оформления данные лица
указанное медицинское освидетельствование не проходят.


