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Об утверждении Порядка выплаты премии за выполнение
особо важных и сложных заданий и единовременных
поощрений федеральным государственным гражданским
служащим таможенных органов Российской Федерации
Приказ Федеральной таможенной службы Российской Федерации · № 1058 · от 30.10.2006 · Действует с
изменениями

Приказ Федеральной таможенной службы Российской Федерации от 30.10.2006 г. № 1058 (Бюллетень
нормативных актов федеральных органов исполнительной власти от 2006 г., № 49)

П Р И К А З

Федеральной таможенной службы
от 30 октября 2006 г. N 1058

Об утверждении Порядка выплаты премии за выполнение особо
важных и сложных заданий и единовременных поощрений
федеральным государственным гражданским служащим
таможенных органов Российской Федерации

Зарегистрирован Минюстом России 22 ноября 2006 г.
Регистрационный N 8513

В соответствии со статьями 50, 51 и 55 Федерального закона от
27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2004, N 31, ст. 3215; 2006, N 6, ст. 636) и Указом
Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 763
"О денежном содержании федеральных государственных гражданских
служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006,
N 31 (ч. I), ст. 3459) приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты премии за выполнение
особо важных и сложных заданий и единовременных поощрений
федеральным государственным гражданским служащим таможенных органов
Российской Федерации.
2. Начальникам таможенных органов Российской Федерации довести
настоящий приказ до сведения подчиненных должностных лиц и
руководствоваться им при осуществлении выплаты федеральным
государственным гражданским служащим таможенных органов Российской
Федерации премии за выполнение особо важных и сложных заданий и
единовременных поощрений.
Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель
генерал-полковник
таможенной службы А.Ю.Бельянинов

_____________

Приложение

П О Р Я Д О К
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выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий
и единовременных поощрений федеральным государственным гражданским
служащим таможенных органов Российской Федерации

1. Настоящий Порядок выплаты премии за выполнение особо важных
и сложных заданий (далее - премия) и единовременных поощрений
федеральным государственным гражданским служащим таможенных органов
Российской Федерации разработан в целях повышения эффективности
деятельности федеральных государственных гражданских служащих
таможенных органов Российской Федерации (далее - гражданские
служащие), уровня их ответственности по выполнению возложенных на
таможенные органы Российской Федерации задач и функций.
2. Премирование гражданских служащих производится за
выполнение особо важных и сложных заданий руководства таможенного
органа, выполнение установленных плановых заданий с учетом
добросовестного и качественного исполнения должностных обязанностей
в соответствии с должностным регламентом и задачами, возложенными
на таможенный орган (структурное подразделение таможенного органа)
согласно Положению о Федеральной таможенной службе<1>, и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3. В качестве расчетного периода для начисления премии
принимается месяц, квартал или иной срок, который устанавливается
по решению начальника таможенного органа для выполнения заданий.
4. Начальники структурных подразделений таможенного органа
представляют на согласование начальнику таможенного органа либо
лицу, им уполномоченному, служебные записки (рапорты) о
представлении гражданских служащих к премированию, которые являются
основанием для издания соответствующего приказа.
5. Размер премии определяется в абсолютных суммах (в рублях)
либо в процентах от оклада денежного содержания гражданского
служащего, установленного на последний день расчетного периода.
6. На основании решения начальника таможенного органа с учетом
предложений начальников структурных подразделений премия может
выплачиваться одновременно всем гражданским служащим либо
гражданским служащим отдельных подразделений.
7. Конкретные размеры премии гражданским служащим определяются
в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не
ограничиваются.
8. Гражданским служащим за безупречную и эффективную службу
производится выплата единовременных поощрений:
а) при поощрении Президентом Российской Федерации,
Правительством Российской Федерации, при присвоении почетных званий
Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской
Федерации, при награждении орденами и медалями Российской
Федерации, знаком особого отличия - медалью "Золотая Звезда" - в
порядке и на условиях, установленных законодательством Российской
Федерации<2>;
б) при объявлении благодарности ФТС России - в размере до
1000 рублей;
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в) при награждении Почетной грамотой ФТС России - в размере до
2000 рублей;
г) при награждении нагрудными знаками и медалями ФТС России -
в размере до 3000 рублей;
д) в связи с праздничными днями и юбилейными датами
(достижением 50, 55, 60 и 65-летнего возраста) - в размере до двух
окладов денежного содержания;
е) за существенный вклад в результаты деятельности таможенного
органа (структурного подразделения таможенного органа), инициативу
и профессионализм при выполнении установленных должностным
регламентом полномочий (задач и функций) - в размере до двух
окладов денежного содержания.
Выплата единовременных поощрений производится за счет экономии
денежных средств по фонду оплаты труда гражданских служащих.
Начальник таможенного органа вправе принимать решение о
выплате предусмотренных подпунктами "б" - "е" настоящего пункта
поощрений в других размерах.
9. Выплаты премии и единовременных поощрений, предусмотренных
настоящим Порядком, оформляются приказом таможенного органа.
10. Выплаты премии и единовременных поощрений производятся в
пределах денежных средств, предусмотренных лимитами бюджетных
обязательств таможенных органов на оплату труда гражданских
служащих по соответствующей статье экономической классификации
расходов бюджетов Российской Федерации.
_____________
<1> Постановление Правительства Российской Федерации от
26 июля 2006 г. N 459 "О Федеральной таможенной службе" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2006, N 32, ст. 3569).
<2> Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ
"О государственной гражданской службе Российской Федерации",
ст. 55, часть 4 (Собрание законодательства Российской Федерации,
2004, N 31, ст. 3215; 2006, N 6, ст. 636);
Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 765
"О единовременном поощрении лиц, проходящих федеральную
государственную службу" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2006, N 31 (ч. I), ст. 3461.

_____________


