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Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования

Статья 15. Права и обязанности страхователя
Страхователь имеет право:
потребовать от застрахованных лиц при приеме их на работу
предъявить страховое свидетельство обязательного пенсионного
страхования и представить ему сведения, определенные статьей 9
настоящего Федерального закона, для представления их в
соответствующий орган Пенсионного фонда Российской Федерации;
дополнять и уточнять переданные им сведения о застрахованных
лицах по согласованию с соответствующим органом Пенсионного фонда
Российской Федерации.
Страхователь обязан:
(Абзац дополнен - Федеральный закон от 25.10.2001 г. N 138-ФЗ;
исключен - Федеральный закон от 31.12.2002 г. N 198-ФЗ)
в установленный срок представлять органам Пенсионного фонда
Российской Федерации сведения о застрахованных лицах, определенные
настоящим Федеральным законом;
получать в органах Пенсионного фонда Российской Федерации
страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования, а
также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдавать их под
роспись застрахованным лицам, работающим у него по трудовому
договору или заключившим договор гражданско-правового характера, на
вознаграждение по которому в соответствии с законодательством
Российской Федерации начисляются страховые взносы;
передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему
у него по трудовому договору или заключившему договор
гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в
соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются
страховые взносы, копию сведений, представленных в орган
Пенсионного фонда Российской Федерации для индивидуального
(персонифицированного) учета для включения их в индивидуальный
лицевой счет данного застрахованного лица;
контролировать соответствие реквизитов страхового
свидетельства обязательного пенсионного страхования, выданного
застрахованному лицу, реквизитам документов, удостоверяющих
личность указанного лица, работающего у него по трудовому договору
или заключившему договор гражданско-правового характера, на
вознаграждение по которому в соответствии с законодательством
Российской Федерации начисляются страховые взносы.


