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Об утверждении Порядка сдачи квалификационного
экзамена государственными гражданскими служащими
Федерального агентства по делам Содружества Независимых
Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и
по международному гуманитарному сотрудничеству
Приказ · № 308лц · от 12.10.2009 · Федеральное агентство по делам Содружества Независимых Государств,
соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству ·
Действует без изменений

ПРИКАЗ
Федерального агентства по делам Содружества Независимых
Государств, соотечественников, проживающих за рубежом,
и по международному гуманитарному сотрудничеству
от 12 октября 2009 г. N 308лц
Об утверждении Порядка сдачи квалификационного экзамена
государственными гражданскими служащими Федерального агентства
по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников,
проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному
сотрудничеству
Зарегистрирован Минюстом России 12 ноября 2009 г.
Регистрационный N 15208
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской
службе Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 31, ст.
3215; 2006, N 6, ст. 636; 2007, N 10, ст. 1151; N 16, ст. 1828; N 49, ст. 6070; 2008, N 13, ст. 1186; N 30
(ч. II), ст. 3616; N 52 (ч. I), ст. 6235; 2009, N 29, ст. 3597, 3624), указами Президента Российской
Федерации от 1 февраля 2005 г. N 111 "О порядке сдачи квалификационного экзамена
государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и
умений (профессионального уровня)" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 6,
ст. 438) и от 1 февраля 2005 г. N 113 "О порядке присвоения и сохранения классных чинов
государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным
гражданским служащим" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 6, ст. 440;
2006, N 31 (ч. I), ст. 3459) приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок сдачи квалификационного экзамена государственными
гражданскими служащими Федерального агентства по делам Содружества Независимых Государств,
соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному
сотрудничеству.
2. Контроль за исполнением настоящего приказу оставляю за собой.
Руководитель Россотрудничества Ф.М.Мухаметшин
____________
Приложение
П О Р Я Д О К
сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими
служащими Федерального агентства по делам Содружества
Независимых Государств, соотечественников, проживающих за
рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству
I. Общие положения
1.1. Порядок сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими
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Федерального агентства по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников,
проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству (далее - Порядок)
разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной
гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации,
2004, N 31, ст. 3215; 2006, N 6, ст. 636; 2007, N 10, ст. 1151; N 16, ст. 1828; N 49, ст. 6070; 2008, N 13,
ст. 1186; N 30 (ч. II), ст. 3616; N 52 (ч. I), ст. 6235; 2009, N 29, ст. 3597, 3624), Положением о порядке
сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской
Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня), утвержденным
Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N 111 (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2005, N 6, ст. 438) (далее - Положение о порядке сдачи квалификационного
экзамена), Положением о порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной
гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским
служащим, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N 113
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 6, ст. 440; 2006, N 31 (ч. I) ст. 3459), и
устанавливает порядок сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими
служащими Российской Федерации (далее - гражданские служащие), замещающими должности
государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - гражданская служба) в
Федеральном агентстве по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников,
проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству (далее -
Россотрудничество), а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня)
гражданских служащих.
1.2. Квалификационный экзамен сдают гражданские служащие, замещающие без ограничения срока
полномочий:
1) должности гражданской службы категорий "специалисты" и "обеспечивающие специалисты";
2) должности гражданской службы категории "руководители", относящиеся к главной и ведущей
группам должностей гражданской службы.
Гражданские служащие, замещающие без ограничения срока полномочий должности гражданской
службы категории "руководители", относящиеся к высшей группе должностей гражданской службы,
сдают квалификационный экзамен по решению руководителя Россотрудничества.
1.3. Квалификационный экзамен проводится:
1) при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему, не имеющему классного чина
гражданской службы (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности
гражданской службы;
2) при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему очередного классного чина по
замещаемой должности гражданской службы, который присваивается гражданскому служащему по
истечении срока, установленного для прохождения гражданской службы в предыдущем классном
чине, и при условии, что он замещает должность гражданской службы, для которой предусмотрен
классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый гражданскому
служащему;
3) при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему классного чина после назначения
его на более высокую должность гражданской службы, если для этой должности предусмотрен
более высокий классный чин, чем тот, который имеет гражданский служащий.
1.4. В случаях, предусмотренных подпунктами 1 и 3 пункта 1.3 настоящего Порядка,
квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание
гражданскому служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения
гражданского служащего на должность гражданской службы.
1.5. Квалификационный экзамен проводится по решению руководителя Россотрудничества, которое
он принимает по своей инициативе по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже
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одного раза в три года или по инициативе гражданского служащего.
Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе гражданского служащего, считается
внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи гражданским
служащим письменного заявления о присвоении классного чина.
II. Организация проведения квалификационного экзамена
2.1. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией (далее - комиссия).
2.2. Организационное обеспечение деятельности комиссии, координацию работы структурных
подразделений Россотрудничества по подготовке и проведению квалификационного экзамена
осуществляет отдел кадров Управления - секретариата руководителя Федерального агентства
(далее - отдел кадров).
2.3. Отдел кадров:
1) обеспечивает подготовку проекта приказа Россотрудничества о проведении квалификационного
экзамена, в котором указываются:
дата и время проведения квалификационного экзамена;
список гражданских служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен (далее -
список) (приложение N 1);
перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена;
2) доводит до сведения гражданских служащих утвержденный график проведения
квалификационных экзаменов (приложение N 2);
3) в соответствии со списком организует представление в комиссию непосредственным
руководителем гражданского служащего отзыва об уровне знаний, навыков и умений
(профессиональном уровне) гражданского служащего, о возможности присвоения ему классного
чина (далее - отзыв) (приложение N 3);
4) не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена знакомит каждого
гражданского служащего, который должен сдавать квалификационный экзамен, с подготовленным
на него отзывом;
5) организует по указанию председателя комиссии уведомление членов комиссии о времени и месте
проведения квалификационного экзамена;
6) осуществляет по результатам квалификационного экзамена оформление экзаменационных листов
и их представление на подпись председателю, заместителю председателя, секретарю и членам
комиссии, присутствовавшим на заседании;
7) обеспечивает ознакомление гражданского служащего, сдавшего квалификационный экзамен, с
экзаменационным листом под расписку;
8) приобщает отзыв и экзаменационный лист гражданского служащего к его личному делу.
2.4. Руководители структурных подразделений Россотрудничества обязаны:
1) довести до сведения гражданского служащего под расписку решение о предстоящей сдаче
квалификационного экзамена не позднее чем за месяц до его проведения;
2) обеспечить подготовку отзыва непосредственным руководителем гражданского служащего и его
направление в комиссию не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена;
3) обеспечить подготовку и представление в отдел кадров перечня вопросов для проведения
экзаменационных процедур с учетом специфики деятельности подразделения.
2.5. Руководитель подразделения, подписавший отзыв, несет персональную ответственность за
объективность оценки профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.
Гражданский служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с отзывом.
III. Проведение квалификационного экзамена
3.1. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения
(профессиональный уровень) гражданских служащих в соответствии с требованиями должностных
регламентов гражданских служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой
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гражданскими служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не
противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской
Федерации методов оценки профессиональных качеств гражданских служащих, включая
индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с исполнением
должностных обязанностей по замещаемой должности гражданской службы.
IV. Принятие комиссией решений
о результатах квалификационного экзамена
4.1. Комиссия на основании представленного отзыва и итогов проведения экзаменационных
процедур принимает решение о результатах квалификационного экзамена.
Решение принимается в отсутствие гражданского служащего и его непосредственного руководителя
открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов
комиссии. При равенстве голосов гражданский служащий признается сдавшим квалификационный
экзамен.
4.2. По результатам квалификационного экзамена в отношении гражданского служащего комиссией
выносится одно из следующих решений:
а) признать, что гражданский служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для
присвоения классного чина;
б) признать, что гражданский служащий не сдал квалификационный экзамен. V. Оформление
экзаменационного листа
и рассмотрение результатов квалификационного экзамена
5.1. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист гражданского
служащего, составленный по форме согласно приложению к Положению о порядке сдачи
квалификационного экзамена.
Экзаменационный лист гражданского служащего подписывается председателем, заместителем
председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.
5.2. Гражданский служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.
5.3. Экзаменационный лист гражданского служащего и отзыв хранятся в личном деле гражданского
служащего.
5.4. Результаты квалификационного экзамена направляются руководителю Россотрудничества не
позднее чем через семь дней после его проведения.
5.5. На основании результатов квалификационного экзамена руководитель Россотрудничества либо
принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина гражданскому
служащему, сдавшему квалификационный экзамен, либо направляет представление о присвоении
указанному гражданскому служащему классного чина в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации о государственной гражданской службе.
5.6. Гражданский служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с
инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть
месяцев после проведения данного экзамена.
5.7. Гражданский служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
____________
Приложение N 1
к Порядку
С П И С О К
государственных гражданских служащих Россотрудничества,
которые должны сдавать квалификационный экзамен
для присвоения классного чина в 20__ году +-----------------------------------------------------------------+ | N
|Фамилия,|Замещаемая|Классный |Предложения |Дата | |п/п| имя, |должность |чин, дата |по
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присвоению |поступления | | |отчество|на момент |присвоения|классного чина |в Россотрудни-| | |
|проведения| | |чество | | | |квалифика-| | | | | | |ционного | | | | | | |экзамена, | | | | | | |дата | | | | | |
|назначения| | | | +-----------------------------------------------------------------| +-------------------------------------------------------
----------| | (наименование структурного подразделения) | +-----------------------------------------------------------------
| | 1.| | | | | | +---+--------+----------+----------+---------------+--------------| | 2.| | | | | | +-----------------------------------------
------------------------| +-----------------------------------------------------------------| | (наименование структурного
подразделения) | +-----------------------------------------------------------------| | 1.| | | | | | +---+--------+----------+----------
+---------------+--------------| | 2.| | | | | | +---+--------+----------+----------+---------------+--------------| +----------------------
-------------------------------------------| |ИТОГО: человек | +-----------------------------------------------------------------+
____________
Приложение N 2
к Порядку
Г Р А Ф И К проведения квалификационных экзаменов
государственных гражданских служащих Россотрудничества +---------------------------------------------------------
--------+ | N |Наименование| Кол-во |Дата и время|Дата |Ответствен- | |п/п| управления |экзаменуемых|
проведения |представ-|ные за | | | | |квалифика- |ления в |подготовку | | | | | ционного |аттеста- |и
представ- | | | | | экзамена |ционную |ление отзы- | | | | | |комиссию |вов на | | | | | |отзывов
|экзаменуемых| +---+------------+------------+------------+---------+------------| +---+------------+------------+------------+-
--------+------------| +---+------------+------------+------------+---------+------------| +-------------------------------------------------
----------------+
____________
Приложение N 3
к Порядку
Образец
УТВЕРЖДАЮ
___________________________________________
(должность, фамилия и инициалы руководителя
структурного подразделения)
___________________________________________
(подпись)
"__" ___________ 20__ г.
О Т З Ы В
об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)
государственного гражданского служащего Россотрудничества
с ___________ 20__ г. по ___________ 20__ г. Фамилия, имя, отчество
____________________________________________
___________________________________________________________________
(замещаемая должность государственной гражданской службы на день
проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту
должность) ___________________________________________________________________
(мотивированная оценка уровня знаний, навыков и умений
(профессионального уровня) результатов профессиональной служебной
деятельности государственного гражданского служащего с указанием
основных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий,
вопросов (документов), в решении (разработке) которых
государственный гражданский служащий принимал участие) _________________________________________
_________ _______________ (должность непосредственного руководителя (подпись) (фамилия и
государственного гражданского служащего) инициалы) "__" ________ 20__ г. С отзывом ознакомлен(а)
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_________
(подпись) "__" ________ 20__ г.
____________


