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Об утверждении форм отчетности по результатам
финансового обеспечения в 2012 году мероприятий по
аттестации и организации аттестации рабочих мест по
условиям труда работников, занятых в государственных и
муниципальных учреждениях сферы образования и
культуры, а также в медицинских организациях
государственной и муниципальной систем здравоохранения в
субъектах Российской Федерации, участвующих в
реализации пилотного проекта, направленного на оценку
профессиональных рисков, порядка и сроков их
предоставления
Приказ · № 133н · от 17.02.2012 · Министерство здравоохранения и социального развития · Действует без
изменений

ПРИКАЗ
Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации
от 17 февраля 2012 г. N 133н
Об утверждении форм отчетности по результатам финансового
обеспечения в 2012 году мероприятий по аттестации и
организации аттестации рабочих мест по условиям труда работников,
занятых в государственных и муниципальных учреждениях сферы
образования и культуры, а также в медицинских организациях
государственной и муниципальной систем здравоохранения в
субъектах Российской Федерации, участвующих в реализации
пилотного проекта, направленного на оценку профессиональных
рисков, порядка и сроков их предоставления
Зарегистрирован Минюстом России 20 марта 2012 г.
Регистрационный N 23540
В соответствии с пунктом 7 Правил финансового обеспечения в 2012 году мероприятий по
организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в
государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в
медицинских организациях государственной и муниципальной систем здравоохранения в субъектах
Российской Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта, направленного на оценку
профессиональных рисков, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от
22 декабря 2011 г. N 1082 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 1, ст. 127),
приказываю:
Утвердить:
формы отчетности по результатам финансового обеспечения в 2012 году мероприятий по
аттестации и организации аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в
государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в
медицинских организациях государственной и муниципальной систем здравоохранения в субъектах
Российской Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта, направленного на оценку
профессиональных рисков, согласно приложению N 1;
порядок и сроки предоставления форм отчетности по результатам финансового обеспечения в 2012
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году мероприятий по аттестации и организации аттестации рабочих мест по условиям труда
работников, занятых в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и
культуры, а также в медицинских организациях государственной и муниципальной систем
здравоохранения в субъектах Российской Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта,
направленного на оценку профессиональных рисков, согласно приложению N 2.
Министр Т.А.Голикова
______________
Формы в Бюллетене не приводятся. Информация размещена на официальном сайте Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации: www.minzdravsoc.ru. - Прим. ред.
_____________
Приложение N 2
П О Р Я Д О К
и сроки предоставления форм отчетности по результатам
финансового обеспечения в 2012 году мероприятий по аттестации и
организации аттестации рабочих мест по условиям труда работников,
занятых в государственных и муниципальных учреждениях сферы
образования и культуры, а также в медицинских организациях
государственной и муниципальной систем здравоохранения в
субъектах Российской Федерации, участвующих в реализации
пилотного проекта, направленного на оценку
профессиональных рисков
1. По результатам финансового обеспечения в 2012 году мероприятий по аттестации и организации
аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - аттестация) работников, занятых в
государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в
медицинских организациях государственной и муниципальной систем здравоохранения (далее -
учреждения) в субъектах Российской Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта,
направленного на оценку профессиональных рисков, составляются следующие формы отчетности:
а) отчет о результатах аттестации рабочих мест в учреждении;
б) отчет о результатах аттестации в учреждениях субъекта Российской Федерации, участвующего в
реализации пилотного проекта (форма N 1 приложения N 1 к приказу);
в) сводный отчет о результатах аттестации, проведенной в субъектах Российской Федерации,
участвующих в реализации пилотного проекта (форма N 2 приложения N 1 к приказу);
г) сводный аналитический отчет о результатах аттестации, проведенной в субъектах Российской
Федерации, в рамках реализации пилотного проекта (форма N 3 приложения N 1 к приказу);
д) отчет о результатах государственной экспертизы качества проведения аттестации в учреждениях
субъекта Российской Федерации, участвующего в реализации пилотного проекта (форма N 4
приложения N 1 к приказу).
2. Отчет о результатах аттестации рабочих мест в учреждении включает в себя формы отчетности,
составляемые в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда,
утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н (зарегистрирован
Минюстом России 9 июня 2011 г., регистрационный N 20963).
3. Отчет о результатах аттестации рабочих мест в учреждении, оформленный в установленном
порядке, предоставляется организацией, аккредитованной в установленном порядке в качестве
организации, оказывающей услуги по аттестации и отобранной в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации для размещения заказов на поставку товаров,
выполнение работ и оказание услуг для государственных и муниципальных нужд (далее -
аттестующая организация):
в бумажном и электронном виде - в территориальный орган Фонда социального страхования
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Российской Федерации (далее - территориальный орган Фонда);
в электронном виде - в организацию, осуществляющую мероприятия по организации аттестации,
отобранную в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для размещения
заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных и
муниципальных нужд (далее - организация, осуществляющая мероприятия по организации
аттестации).
Отчет о результатах аттестации рабочих мест в учреждении предоставляется аттестующей
организацией в территориальный орган Фонда и в организацию, осуществляющую мероприятия по
организации аттестации в течение пяти рабочих дней с даты издания руководителем учреждения
приказа о завершении аттестации или получения заключения государственной экспертизы качества
проведения аттестации (при наличии), но не позднее 15 ноября 2012 г.
Отчет о результатах аттестации рабочих мест в учреждении предоставляется аттестующей
организацией по каждому учреждению.
4. Отчет о результатах аттестации в учреждениях субъекта Российской Федерации, участвующего в
реализации пилотного проекта, предоставляется территориальным органом Фонда в Фонд
социального страхования Российской Федерации (далее - Фонд), а также в орган исполнительной
власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда после приемки работ по аттестации
рабочих мест, выполненных аттестующей организацией (аттестующими организациями), по форме N
1 приложения N 1 к приказу в бумажном и электронном виде в течение десяти рабочих дней, но не
позднее 20 ноября 2012 г.
5. Сводный отчет о результатах аттестации, проведенной в субъектах Российской Федерации,
участвующих в реализации пилотного проекта, предоставляется Фондом в Министерство
здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - Министерство) до форме N
2 приложения N 1 к приказу в бумажном и электронном виде в течение пятнадцати рабочих дней с
даты получения отчетов, установленных пунктом 1 настоящего Порядка, но не позднее 1 декабря
2012 г.
6. Сводный аналитический отчет о результатах аттестации, проведенной в субъектах Российской
Федерации, в рамках реализации пилотного проекта предоставляется Фондом в Министерство после
приемки работ по организации аттестации рабочих мест, выполненных организацией,
осуществляющей мероприятия по организации аттестации по форме N 3 приложения N 1 к приказу,
в бумажном и электронном виде в течение пятнадцати рабочих дней, но не позднее 15 декабря 2012
г.
7. Отчет о результатах государственной экспертизы качества проведения аттестации в учреждениях
субъекта Российской Федерации, участвующего в реализации пилотного проекта, составляется
органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда,
уполномоченным на проведение государственной экспертизы условий труда, по форме N 4
приложения N 1 к приказу и предоставляется в бумажном и электронном виде в территориальный
орган Фонда и в Министерство в течение пяти рабочих дней с даты его составления, но не позднее
15 ноября 2012 г.
______________
Приказ Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н "Об утверждении Порядка
проведения аттестации рабочих мест по условиям труда" (зарегистрирован Минюстом России 9 июня
2011 г., регистрационный N 20963).
Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. N 205н "Об утверждении Перечня услуг в
области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации
организаций, оказывающих услуги в области охраны труда" (зарегистрирован Минюстом России 29
июня 2010 г., регистрационный N 17648) с изменениями, внесенными приказами
Минздравсоцразвития России от 10 сентября 2010 г. N 794н (зарегистрирован Минюстом России 4
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октября 2010 г., регистрационный N 18605), от 30 июня 2011 г. N 644н (зарегистрирован Минюстом
России 22 июля 2011 г., регистрационный N 21489) и от 22 ноября 2011 г. N 1379н (зарегистрирован
Минюстом России 20 декабря 2011 г., регистрационный N 22690).
_____________


