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Об организации в 2014 году повышения квалификации
федеральных государственных гражданских служащих по
отдельным приоритетным направлениям дополнительного
профессионального образования
Распоряжение · № 1318-р · от 16.07.2014 · Правительство Российской Федерации · Действует без изменений

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

ОТ 16 ИЮЛЯ 2014 Г. № 1318-Р
МОСКВА

1. Минтруду России в 2014 году осуществить:
а) закупку образовательных услуг по повышению квалификации федеральных государственных
гражданских служащих по отдельным приоритетным направлениям дополнительного
профессионального образования в образовательных организациях, определенных в соответствии с
законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, по дополнительным
профессиональным программам согласно приложению;
б) направление федеральных государственных гражданских служащих на повышение квалификации
по дополнительным профессиональным программам, предусмотренным приложением к настоящему
распоряжению;
в) представление до 25 декабря в Правительство Российской Федерации доклада по итогам
повышения квалификации федеральных государственных гражданских служащих, прошедших в
2014 году обучение по дополнительным профессиональным программам, предусмотренным
приложением к настоящему распоряжению.
2. Установить, что финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией
настоящего распоряжения, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований федерального
бюджета, предусмотренных Минтруду России на реализацию государственного заказа на
дополнительное профессиональное образование федеральных государственных гражданских
служащих на 2014 год.

Председатель Правительства
Российской Федерации Д.Медведев

ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению Правительства
Российской Федерации
от 16 июля 2014 г. № 1318-р

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации федеральных
государственных гражданских служащих в 2014 году

Наименование дополнительной профессиональной программы
Объем дополнительной профессиональной программы (часов)
Количество федеральных государственных гражданских служащих, подлежащих обучению
(человек)

Противодействие коррупции посредством выявления фактов составления ложной отчетности
36
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до 155

Вопросы выявления и предотвращения случаев подкупа иностранных должностных лиц
36
до 10

Вопросы проведения проверки финансовой отчетности: антикоррупционный аспект
36
до 110

Членство Российской Федерации в ВТО. Особенности многостороннего регулирования таможенно-
тарифной политики и мер нетарифного регулирования
36
до 65

Членство Российской Федерации в ВТО. Особенности многостороннего регулирования в сфере
сельского хозяйства и агропромышленного комплекса, применения санитарных и фитосанитарных
мер
36
до 90

Членство Российской Федерации в ВТО. Особенности многостороннего регулирования в сфере услуг,
инвестиций и торговых аспектов прав интеллектуальной собственности
36
до 50

Членство Российской Федерации в ВТО. Процедура разрешения споров в ВТО. Деятельность и
правовой статус решений Органа по разрешению споров ВТО
36
до 50

Членство Российской Федерации в ВТО и Таможенном союзе (Россия, Казахстан, Беларусь).
Особенности правового регулирования торгово-экономической интеграции в рамках Таможенного
союза и Единого экономического пространства
36
до 150

Членство Российской Федерации в ВТО и его влияние на структуру рынка труда в Российской
Федерации
36
до 20

Вопросы внедрения новых кадровых технологий на государственной гражданской службе
36
до 120

Вопросы привлечения и отбора кадров для государственной гражданской службы
18
до 115

Вопросы совершенствования квалификационных требований к должностям государственной
гражданской службы
18
до 50
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Вопросы оценки эффективности деятельности государственных гражданских служащих
18
до 100

Вопросы организации профессионального развития государственных гражданских служащих
18
до 100

Вопросы реализации государственной демографической политики
36
до 35

Вопросы повышения качества предоставления государственных услуг
36
до 150

Вопросы реализации государственной национальной политики
36
до 50

Вопросы открытости государственного управления и организации в государственных органах работы
с открытыми данными
36
до 80

Подготовка управленческих кадров в сфере привлечения инвестиций
36
до 50

Государственные программы Российской Федерации и проектное управление при их реализации
36
до 80

Развитие института оценки регулирующего воздействия в сфере государственного регулирования
36
до 80

Защита государственной тайны
72
до 60

____________


