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О международном медицинском кластере и внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации

Статья 14. Особенности привлечения к трудовой
деятельности иностранных специалистов
1. Участники проекта, являющиеся работодателями, привлекают и используют иностранных
специалистов в порядке и на условиях, которые предусмотрены для соответствующих категорий
иностранных граждан Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ "О правовом
положении иностранных граждан в Российской Федерации", с учетом следующих особенностей:
1) получение участником проекта, являющимся работодателем, разрешений на привлечение и
использование иностранных специалистов, являющихся медицинскими, педагогическими или
научными работниками, не требуется;
2) приглашение на въезд в Российскую Федерацию и разрешение на работу иностранным
специалистам выдаются без учета квот на их выдачу, установленных в соответствии с Федеральным
законом от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской
Федерации";
3) оформление приглашений на въезд в Российскую Федерацию и разрешений на работу
иностранным специалистам, указанным в пункте 1 настоящей части, осуществляется через
управляющую компанию.
2. Разрешения на работу иностранным специалистам выдаются на срок действия заключенного с
ними трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание
услуг), но не более чем на три года со дня въезда иностранного специалиста в Российскую
Федерацию с возможностью последующего неоднократного продления такого разрешения на срок
до трех лет. Разрешение на работу дает иностранным специалистам право на осуществление
трудовой деятельности только в целях реализации проекта.
3. Форма разрешения на работу, выдаваемого иностранным специалистам, устанавливается
федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.


