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О денежном содержании некоторых категорий федеральных
государственных гражданских служащих
Приказ · № 743 · от 20.09.2006 · Министерство внутренних дел · Действует с изменениями

ПРИКАЗ
Министерства внутренних дел Российской Федерации
от 20 сентября 2006 г. N 743
О денежном содержании некоторых категорий федеральных государственных гражданских
служащих
Зарегистрирован Минюстом России 27 октября 2006 г.
Регистрационный N 8406
В целях реализации Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной
гражданской службе Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации от 1 февраля
2005 г. N 113 "О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской
службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим", от 31
декабря 2005 г. N 1574 "О реестре должностей федеральной государственной гражданской службы"
и от 25 июля 2006 г. N 763 "О денежном содержании федеральных государственных гражданских
служащих" в отношении федеральных государственных гражданских служащих, замещающих
должности федеральной гражданской службы в центральном аппарате МВД России, приказываю:
1. Утвердить:
1.1. Положение об оказании материальной помощи федеральным государственным гражданским
служащим, замещающим должности федеральной гражданской службы в центральном аппарате
МВД России (приложение N 1);
1.2. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий федеральным
государственным гражданским служащим, замещающим должности федеральной гражданской
службы в центральном аппарате МВД России (приложение N 2);
1.3. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы федеральным
государственным гражданским служащим, замещающим должности федеральной гражданской
службы в центральном аппарате МВД России (приложение N 3).
2. Выплачивать федеральным государственным гражданским служащим, замещающим должности
федеральной гражданской службы в центральном аппарате МВД России:
2.1. Месячные оклады в соответствии с замещаемой ими должностью федеральной гражданской
службы в размерах, установленных Разделом 5 приложения N 1 к Указу Президента Российской
Федерации от 25 июля 2006 г. N 763 "О денежном содержании федеральных государственных
гражданских служащих";
2.2. Месячные оклады в соответствии с присвоенным им классным чином гражданской службы в
размерах, установленных приложением N 2 к Указу Президента Российской Федерации от 25 июля
2006 г. N 763 "О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих";
2.3. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе в
размерах согласно подпункту 1 пункта 5 статьи 50 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ
"О государственной гражданской службе Российской Федерации";
2.4. Ежемесячную надбавку за особые условия гражданской службы в порядке и размерах,
установленных приложением N 3 к настоящему приказу;
2.5. Ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну, в порядке и размерах, установленных приказом МВД России
от 7 июня 2005 г. N 445;
2.6. Ежемесячное денежное поощрение в размерах, установленных Разделом 5 приложения N 1 к
Указу Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 763 "О денежном содержании
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федеральных государственных гражданских служащих";
2.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в порядке и размерах, установленных
приложением N 2 к настоящему приказу;
2.8. Единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере
двух окладов месячного денежного содержания гражданского служащего;
2.9. Материальную помощь в соответствии с приложением N 1 к настоящему приказу;
2.10. Иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3. Учесть, что при формировании фондов оплаты труда гражданских служащих сверх суммы средств,
направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты:
3.1. Окладов за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на
гражданской службе, ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы, ежемесячной
процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в
размерах, установленных пунктом 2 статьи 51 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации";
3.2. Ежемесячного денежного поощрения - в размере, установленном абзацем вторым подпункта "в"
пункта 8 Указа Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 763 "О денежном
содержании федеральных государственных гражданских служащих".
4. ФЭД МВД России (С.М.Перовой), ДГЗИ МВД России (В.В.Савичеву), ДРО МВД России (В.В.Шлемину),
ГКВВ МВД России (Н.Е.Рогожкину) при необходимости перераспределять средства соответствующих
фондов оплаты труда гражданских служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 3
настоящего приказа.
5. Выплачивать гражданским служащим, которым присвоены квалификационные разряды, впредь до
присвоения им в установленном порядке классных чинов государственной гражданской службы
ежемесячную надбавку к должностному окладу за квалификационный разряд в размере оклада за
классный чин согласно Таблице соответствия квалификационных разрядов федеральных
государственных служащих классным чинам государственной гражданской службы Российской
Федерации, предусмотренным Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной
гражданской службе Российской Федерации".
6. Сохранять за лицами, замещавшими государственные должности федеральной государственной
службы и переназначенными с их согласия в соответствии с пунктом 12 Указа Президента
Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. N 1574 "О реестре должностей государственной
гражданской службы" на должности федеральной государственной гражданской службы в
центральном аппарате МВД России с меньшими должностными окладами, должностные оклады,
установленные им на 1 августа 2006 г., на время их работы в новой должности в пределах
установленного фонда оплаты труда гражданских служащих.
Выплачивать названным лицам сохраненные должностные оклады впредь до возникновения у них
права на получение должностного оклада большего размера вследствие его увеличения
(индексации) в установленном порядке либо назначения их на должность федеральной гражданской
службы с более высоким должностным окладом.
7. Внести изменения в приказ МВД России от 7 июня 2005 г. N 445 и в утвержденную данным
приказом МВД России Инструкцию о выплате процентных надбавок к должностному окладу
(тарифной ставке, окладу по воинской должности) сотрудников, федеральных государственных
служащих и работников органов внутренних дел Российской Федерации, ФМС России,
военнослужащих и гражданского персонала внутренних войск МВД России, допущенных к
государственной тайне, заменив в наименованиях и текстах указанных приказа и Инструкции слова
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"федеральные государственные служащие" словами "федеральные государственные гражданские
служащие" в соответствующих падежах.
8. Признать утратившим силу приказ МВД России от 22 октября 2002 г. N 1025 в части, касающейся
федеральных государственных служащих.
9. Выплаты, предусмотренные настоящим приказом, производить с момента вступления в силу Указа
Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 763 "О денежном содержании федеральных
государственных гражданских служащих".
10. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра генерал-
лейтенанта милиции М.И.Суходольского.
Министр
генерал армии Р.Нургалиев
_____________
Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 31, ст. 3215; 2006, N 6, ст. 636.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 6, ст. 440; 2006, N 31 (ч. I), ст. 3459.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 1, ст. 118; N 10, ст. 1091; N 13, ст. 1360.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 31 (ч. I), ст. 3459.
Далее - гражданские служащие.
Далее - должностной оклад.
Далее - оклад за классный чин.
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 29 июня 2005 г., регистрационный
N 6753.
В соответствии с пунктом 1 статьи 50 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации" оклад месячного денежного
содержания гражданского служащего (далее - оклад денежного содержания) состоит из
должностного оклада и оклада за классный чин.
Приложение к Указу Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N 113 "О порядке
присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской
Федерации федеральным государственным гражданским служащим".
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 29 июня 2005 г., регистрационный
N 6753. (Опубликован в Бюллетене нормативных актов федеральных органов исполнительной
власти, 2005, N 27. - Прим. ред.)
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 27 ноября 2002 г.,
регистрационный N 3964.
_____________
Приложение N 1
П О Л О Ж Е Н И Е
об оказании материальной помощи федеральным государственным
гражданским служащим, замещающим должности федеральной
гражданской службы в центральном аппарате МВД России
1. Федеральным государственным гражданским служащим, замещающим должности федеральной
гражданской службы в центральном аппарате МВД России, ежегодно оказывается материальная
помощь в размере одного оклада денежного содержания.
2. При определении размера материальной помощи в расчет принимаются размеры должностного
оклада и оклада за классный чин, установленные на день оказания материальной помощи.
3. При этом материальная помощь ежегодно оказывается гражданскому служащему, как правило,
при его уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск на основании письменного распоряжения
начальника либо в иные сроки - на основании письменного заявления гражданского служащего.
4. В исключительных случаях (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственников



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 4 из 6

и другие уважительные причины) в пределах фонда оплаты труда гражданских служащих на
основании мотивированного письменного заявления гражданского служащего решением
соответствующего руководителя может быть оказана дополнительная материальная помощь.
5. Решение об оказании материальной помощи и дополнительной материальной помощи
принимается в отношении гражданских служащих:
замещающих должности заместителя Министра внутренних дел Российской Федерации, помощника
Министра внутренних дел Российской Федерации, советника Министра внутренних дел Российской
Федерации, - Министром внутренних дел Российской Федерации;
замещающих должности руководителя (директора) департамента, заместителя руководителя
(директора) департамента, - заместителями Министра внутренних дел Российской Федерации;
замещающих другие должности, - начальниками департаментов Следственного комитета при МВД
России, Главнокомандующим внутренними войсками МВД России.
6. В случае смерти гражданского служащего материальная помощь, не полученная им в год смерти,
выплачивается его наследникам в установленном законодательством Российской Федерации
порядке.
_____________
Далее - гражданские служащие.
_____________
Приложение N 2
П О Р Я Д О К
выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий
федеральным государственным гражданским служащим, замещающим
должности федеральной гражданской службы в центральном аппарате
МВД России
1. Федеральным государственным гражданским служащим, замещающим должности федеральной
гражданской службы в центральном аппарате МВД России, ежеквартально выплачиваются премии
за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах 1/4 годовой суммы средств,
предусмотренной подпунктом 5 пункта 2 статьи 51 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ
"О государственной гражданской службе Российской Федерации".
2. Премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда,
а также конкретного вклада гражданского служащего в выполнение подразделениями
центрального аппарата МВД России особо важных и сложных заданий.
3. Размер премии, выплачиваемой конкретному гражданскому служащему, определяется
дифференцированно в зависимости от результатов его деятельности в процентах от оклада
денежного содержания и максимальными размерами не ограничивается.
4. При исчислении премии в расчет принимаются размеры должностного оклада и оклада за
классный чин, установленные на 1-е число месяца, в котором производится выплата премии.
5. Премия выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за последний месяц
квартала, а за четвертый квартал - в течение этого квартала.
6. Гражданский служащий может быть лишен премии по следующим основаниям:
- за нарушение трудовой дисциплины;
- за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
Лишение премии производится только за тот период, в котором имелось соответствующее
основание.
7. Решение о выплате (лишении) и размере премии конкретным гражданским служащим
оформляется соответствующими приказами:
в отношении гражданских служащих, замещающих должности заместителя Министра внутренних
дел Российской Федерации, помощника Министра внутренних дел Российской Федерации, советника
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Министра внутренних дел Российской Федерации, - Министра внутренних дел Российской
Федерации;
в отношении гражданских служащих, замещающих должности руководителя (директора)
департамента, заместителя руководителя (директора) департамента, - заместителей Министра
внутренних дел Российской Федерации;
в отношении гражданских служащих, замещающих другие должности, - начальников
департаментов, Следственного комитета при МВД России, Главнокомандующего внутренними
войсками МВД России.
_____________
Далее - гражданские служащие.
Далее - премия.
_____________
Приложение N 3
П О Р Я Д О К
выплаты ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы
федеральным государственным гражданским служащим, замещающим
должности федеральной гражданской службы в центральном аппарате
МВД России
1. Федеральным государственным гражданским служащим, замещающим должности федеральной
гражданской службы в центральном аппарате МВД России, устанавливается ежемесячная надбавка
к должностному окладу за особые условия гражданской службы.
2. Надбавка устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных,
компетентных, ответственных и инициативных гражданских служащих, исполняющих свои
функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность,
срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение
технических средств, иностранных языков).
3. Надбавка устанавливается к должностному окладу в размерах, установленных пунктом 5 Указа
Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 763 "О денежном содержании федеральных
государственных гражданских служащих":
3.1. По высшей группе должностей гражданской службы (заместитель Министра, руководитель
(директор) департамента, заместитель руководителя (директора) департамента, помощник
Министра, советник Министра) - от 150 до 200 процентов должностного оклада;
3.2. По главной группе должностей гражданской службы (начальник управления, начальник отдела,
заместитель начальника управления, начальник отдела в департаменте (управлении), референт) - от
120 до 150 процентов должностного оклада;
3.3. По ведущей группе должностей гражданской службы (заместитель начальника отдела в
департаменте (управлении), ведущий советник, советник, ведущий консультант, консультант,
ведущий специалист 2 разряда) - от 90 до 120 процентов должностного оклада;
3.4. По старшей группе должностей гражданской службы (главный специалист-эксперт, ведущий
специалист-эксперт, специалист-эксперт, старший специалист 1, 2 и 3 разрядов) - от 60 до 90
процентов должностного оклада;
3.5. По младшей группе должностей (специалист 1 и 2 разрядов) - в размере до 60 процентов
должностного оклада.
4. Конкретные размеры надбавки устанавливаются:
4.1. Гражданским служащим, замещающим должности, относящиеся к высшей группе должностей
гражданской службы, - Министром внутренних дел Российской Федерации;
4.2. Гражданским служащим, замещающим должности начальников управлений, - заместителями
Министра внутренних дел Российской Федерации;
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4.3. Гражданским служащим, замещающим другие должности, - начальниками департаментов,
Следственного комитета при МВД России, Главнокомандующим внутренними войсками МВД России.
5. Размеры установленной надбавки пересматриваются по мере необходимости.
_____________
Далее - гражданские служащие.
Далее - надбавка.
_____________


